OM:036822

&3

o
et Benedek Clek

OVODA ES BOLCSODE

MUNKATERV

2024/2025

KESZITETTE:
KOVACSNE PALKOVICS MARTA
MEGBIZOTT FOIGAZGATO



TARTALOM

TATTALOII ...ttt h e s a et et e et e e beesbe e she e satesabe e be e be e bt e sheesateeateebeesbeesaeesatena 2
L. HELYZELEIEMZES .....eouviiieieiiieieeiest ettt sttt b e st n e s r e r e s e e ne e 5
MUKSAEST FEIEELRIRK ....ouvieiiiiiiiiiiitiiicc e 5
Ovodaban, kiils6 személy altal tartott foglaKOZASOK .........eveveeververreereereeresessreesseseesesssssssssesessessens 9
Csoportok, GyermekIEtszam adatok ..........ccceeveeririeiinieeseeee e e 9
Sajatos nevelési igényll YErmMEKEK ........ccoovreiiiiieiinieereeeee s 10
2. MUDKATENA .ottt e e s e 11
Ovodapedagogusok, kisgyermeknevel6k munkaidd BEOSZtASA...........eveeveeverreerrereieseressesseesesseenes 11
Gondozasi-NEVeElEsi €V TENAJE........eevueeiiiiiiiiiiie ettt s 11
B TRIVEZES oottt ettt ettt et e st e e bttt e s be e e s a b e e e ba e e aate e s be e e nabeesateesneeesabeenn 12
Az intézményi stratégia fO feladatai.........oceviririieninieieee e 12
Pedagogiai folyamatok — tervezés/megvaldsitas/ellendrzés/értékelés/korrekcio. .......ooveennnnnnnnn. 13
Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak vald megfelelés. .........coovvvrviriinnennienniinninnnns 14
Személyiség- és kozosségfejlesztés —munkatarsi kor fejlesztése, etikai normarendszer,
intézményi ertékrend alakitaSa. .......cooveriiriiiiieiiee e 15
Belsd kapcsolatok, egylttmUKOAES ........ccueeiveeieeniinieiieeseeee ettt 15
Az intézmény KiilSO KapCSOLatai.......cceeueriereerieniieieriieieiesi ettt s e 15
A pedagogial MUNKa fEltEtElei......cevueririerireeienieee et e e 16
Altalanos, a torvénybél adodo céljaink és feladataink .............cveeveeverveevererreeereneeeeeeeesesseesesseeeens 17
Az altalanos pedagogiai szempontoknak vald megfelelés ..........ccoveenieniiniiniiiieniiieeeeeen 17
4. Szervezesi feladatiok..... .ot 17
Altalénos, és a vezet6 altal meghatarozott kiemelt teriiletek, és feladatok .............ccevevvevrieennee. 17
Az intézményben tartandod UNNEPEK ........cocvvrrvirrirrieniirie ettt sre e esaeesaeesneeensees 17
Tarsadalmi iinnepek, hagyomanyokkal 6sszefliggd tinnepek ..........ccoeveeveeieenenniciiiiiiieeeee 18
Természetvédelemmel, kdrnyezetvédelemmel, kultira kozvetitéssel 6sszefliggo jeles napok..... 18
ESOMENYNAPTAT ....veiiiieeieeeee ettt sttt e st e s sbt e e s bt e s bt e e sabeesbteesabeesabeeeabeesbeeenn 19
Az intézményen beliili és Kiviili programok...........ccoocveriiriiiiiienieenieenienie e 22
Tanligyigazgatdsi feladatok ..........cceoiririeriniei e 23
5 éves Kort MEZElOZO 1dOSZAK ......cveevverririeriieieeereee e e e 23
TANKOLEIEZELESEEZ ... eveerirreeiesie ettt ettt sr e bt e n e s e neeanes 24
GYEIMEKVEACICIN ....veevieeiieeiecie ettt ste e ste e st e et e esbeebe e beeseeesseessseenseesteessesssnesnnenns 25
(0] T 11 11U 25
Feladataink ......cocueoiieiiiee ettt sttt b ettt et e be e sheesaeeea 25
Az OvodapedagOgus fEladatai ..............cvveeveeveereereeeeeeeeseeeseeseeseesses e sesses s s s sssessseeeas 25
FOigazgatd feladatal.......ccccciverieiiiiiiiiieieeseesee st ste st se e sete st e et e e be e s e e sae e ssteeteestaesraesaneens 26
5. EIIENOIZES ..ottt e 26



10.
11.

ElIenOrzeEsi SZEMPONTOK. ...cccuviirieeiriieeiieeiiieesiee ettt esteesteeesieeesteeessseessteessaeeessseessseeesssessnseessnseesnns 26

LOFYe] 0107 4 51 =1 o) Lo TR O U PROTRRPPt 26
PedagO@ial TUNKA .......cociiiiieiieeeee ettt st s e r e s 28
Intézményi miikodés ellendrzése, Kontrollja.........ccovveeerineeieninieereeeseeee e 30
Munkaiigy, GAZDALKODAS, BELSO ELLENORZES........ccvvvvrveeeereereereriereesseesessesses e, 30
TANUGYIZAZZALAS ....eeuveereerieeeiteeteetee ettt sttt ettt e bt e s bt e st e et e et e e bt e sb e e saeesabesabe e beenbeeaneesmeeeneeentean 34
TelSESItMENYETEEKEIES ....eveeueiiieiieiieieee e st 41
A PEDAGOGUSOK, VEZETOK TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZERE ................... 41
Intézményben miikodd MUNKACSOPOTLOK .....eevverveeiiniiriieiirieeiere e 47
Kreativ alkotok ONSZErveZOAO CSOPOIT ...ccviiirureeriiriiieeriieeerieeesieeesieesreeesteeesseeessseesssessnseesssseeenns 47
A Szakmai FejLOdést tAmogatd MUNKACSOPOIT .......c..vv.vvereeerrerreeseesssessessessssessesssssessesssssssesssesens 47
Kornyezeti €s egészségnevelési MUNKACSOPOTT......ccuirieriiririieriirieese sttt 47
IntEZMENYT MEEDIZALASOK ... ..erverueeiintieiieitieieete sttt ettt et sttt ebe e b sbe et e bt sae e e e sbeeanes 48
AZ OVODA KAPCSOLATAL.......ooueveeveeeeeeeeeieseeses e seses s sass s sessaesass s sass s s ssssssass s 49
Alkalmazotti, nevel6testiileti, kisgyermeknevel6i értekezletek ........oovvrviriirviniiiiininiinieeen, 49
SZULOT ETtEKEZICLEK ...evvveriieiiieiieriie ettt sttt ettt sttt e b e e s be e saeesnteeteesbaesaaesanenas 49
FOGAAOOTA. ...ttt sttt sb et h e et b e s he et bt e e e ebe et sreeaeen 50
A Sziilo1 K6z0sség értekezletei — fOTUMAL .........eevervirierienieierereee et 51
Egészségligyl KapCSOlatoK . .....cccueiiiiiiiiiiiiiieieee ettt 51
MunkacsopOrtok MUNKALETVEI......cceueeriirtieieerieenite ettt ettt ettt sttt e bt e s e st et e e teesbeesbeesaeeeas 52
ZARADEK ..ottt 58



A munkatervben meghatdrozasra keriiltek a gondozasi-nevelési €évre vonatkozo fobb
id6pontok, feladatok.

A munkaterv Osszeallitasa soran figyelembe vettiikk a jelenleg érvényben 1évé jogszabalyi
hatteret, az intézmény kotelezettségeit, a helyi szokéasokat.

A munkaterv nyilvanossaga

Az intézmény bolcsddei, dvodai épiileteinek hirdetd tablai, vezetdi iroda, honlap.
Az elfogadott munkatervrdl értesitést kap:

=  Fenntart6: Zirc és Lokat Ovodatarsulas

= Sziil6i szervezet vezetdje

= Bolesddei Erdekképviseleti Forum tagjai

Az dvoda az alabbi torvények, rendeletek alapjan végzi tevékenységét

=  2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

= 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol

»  2023. évi LIL torvény A pedagdgusok uj életpalyajarol

= 401/2023. (VIIL30.) Korm. rendelete a pedagogusok 11 életpalydjarol szolo 2023. évi LIL
torvény végrehajtasarol

= 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl. A 2011. évi CXC. térvény végrehajtasi
rendeletei

»  1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol, valamint
az ide vonatkozd modositasok

= 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési oktatasi intézmények miikodésérol

= 363/2012. (XII.17.) korméanyrendelet Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol.

= 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgéltatd intézmények miikodésérol

= 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagodgiai szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai
szakmai szolgéltatasokat ellatod intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokon
val6 kozremiikodés feltételeirdl.

= 1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrol

=  Apedagodgusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV.4.) BM rendelet

» A Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve 32/2012 (X.8)

* A nemzetiség 6vodai nevelésének irdnyelve €s a nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve

A gondozo6-nevel6 munkat meghatarozo belsé szabalyozok
» Pedagogiai program
= Bolesédei gondozas nevelés szakmai programja
= Szervezeti és miikodési szabalyzat
» Hazirend (bolcséde, 6voda)
= Helyi szabalyzatok
=  Eves munkaterv
= Eves beszamolo



1. HELYZETELEMZES

MUKODESI FELTETELEK

Zirci Benedek Elek Ovoda és Bolesdde - székhely
Csoportszam: 10 6vodai csoportszoba
3 bolcsddei csoportszoba kiilonallé épiiletrészben

Egy¢b:

- 10l felszerelt az SNI gyermekek ellatasat megvalosito fejleszté szoba
- 1 logopédia, hittan terem (kettds funkcioval)
- 1 fejlesztd szoba

- 1 neveldi szoba

- 1tornaterem

- 1 szertar

- raktarhelyiség

- mosoda

- melegitd konyha

- személyzeti 61tozok

- atlagosan felszerelt jatszoudvar

- kiallitotér

Terveink a 2024/2025-6s nevelési évre

- Az utcafront feloli nagy és kiskapu cserére szorul, az esztétikai szempont mellett a
biztonsagosabba tétel is f6 szempont.

- Az O6vodai személyi 0l1tozok jarofeliiletének metlaki burkolata tobb helyen
balesetveszélyess¢ valt, a mosdok az eredeti (47 éves) allapotiak, a lefolyok
elvizkdvesedtek, a csempék tobb helyen elvalnak a faltol, ezek cseréje indokolt.

- Szeretnénk folytatni az 6vodai csoportszobdk polcrendszerének és butorzatanak cseréjét

- A bolesddei udvar filivesitése az €vek soran szerzett tapasztalatok alapjan lehetetlen
kiildetésnek bizonyult, ezért a foldes terliletek megsziintetésére, sarmentes talaj
biztositasara alternativ megoldasi lehetdségre lenne sziikség, mely az esztétikai
szempontok mellett alacsony bekeriilési €s fenntartdsi koltségekkel bir, iddéallo és
biztonsagos (gumilapos boritas).

A Zirciek az Ovodas Gyermekekért Alapitvany nagy segitséget nyijt az eszkozallomany
fejlesztésében, valamint a gyermekkozponti 6vodai rendezvények megszervezésében.
Tamogatja a fejlesztd eszkdzok és a karacsonyi tinnepkorhdz kapesolodo jatékok beszerzését.



Személyi feltételek 2024.09.01.

Zirci Benedek Borzavari
Elek Ovoda Ovoda Lokt Manokert
és Bolcsode Ovoda

Osszes
1étszam

Megbizott féigazgatd 1

Foigazgato -
helyettes
Szakmai vezetd/
ovodapedagdgus
Foigazgato -
Ovodapedagégus helyettes Tagintézmény Tagintézmény

Huménerdforras/ -igazgatd -igazgatd
ovodapedagdgus

17 16 116
ovodapedagdgus | dvodapedagogus

24/23

116
részmunkaidds
ovodapedagbdgus

Nevel6 oktaté 10 {6 dajka 1 5 daika
munkat 3+1% £6 | f6 dajka J
kozvetleniil pedagogiai
segitok asszisztens

1 f6 pedagbgiai 17

asszisztens

1 £6 logopédus- 1

Logopédus fejlesztépedagogus

Ovodatitkar 1 f6 dvodatitkar 1

1 f6 konyhai
Konyhai dolgozo dolgozo
(6+2 6rés)
1 6 szakmai
vezetd/
Bolcsédei kisgyermekneveld 6
kisgyermeknevelo 5 £

kisgyermekneveld

Bolcsédei dajka 3 16 dajka

Osszes létszam 46 3 4 53/52

*Egy pedagogiai asszisztens lat el feladatot a betdltetlen 6vodapedagogusi allashely terhére
hatarozott idejli foglalkoztatassal.



Dolgozdink

Az intézmény vezetoi

Megbizott féigazgatd: Kovacsné Palkovics Marta 6vodapedagogus (8)

Foigazgato-helyettes (szakmai): Rothweil Judit 6vodapedagdogus, német nemzetiségi
ovodapedagdgus, szakvizsgazott fejlesztd pedagdgus (22)

Foigazgato-helyettes (humaneréforras): Kokasné Fazekas Monika évodapedagogus (22)
Tagintézmény-igazgato: Heim Zsuzsanna 6vodapedagogus, Borzavar (22)

Tagintézmény-igazgatd: Szi-Keserili Zsuzsanna évodapedagogus, Lokut (26)
Pedagogusok

Altmann-Brevics Terézia 6vodapedagogus

Balta Viktoria 6vodapedagogus

Bittmann Laura 6vodapedagogus (Lokut)

Dobosné Csukardi Krisztina 6vodapedagogus

Csutak Lorandné Laszl6 Timea 6vodapedagdgus

Fellegi Eva 6vodapedagogus (nyugdijas, részmunkaidés, Lokut))

Heim Zsuzsanna 6vodapedagogus (Borzavar)

Jozsa-Schongrundtner Eszter 6vodapedagdgus

Kiss Palné 6vodapedagdgus, német nemzetiségi 6vodapedagdgus

Kokasné Fazekas Monika 6vodapedagogus

Kovéacs Monika logopédus, szakvizsgazott kozoktatas vezetd, szocidlpedagogus, tanito,
kisgyermekgondozd, -nevel6 (24)

Kovacsné Miihlbauer Zsuzsa 6vodapedagogus

Kovécsné Palkovics Marta 6vodapedagdgus

Kurtus-Horvath Tiinde 6vodapedagogus

Krabacz Eva 6vodapedagogus

Kuruczné Fehér Rita 6vodapedagogus

Lengyel Miklosné 6vodapedagogus (nyugdijas)

Petrovics Nora 6vodapedagogus

Réadics Valter Domonkosné 6vodapedagogus

Roéthweil Judit 6vodapedagogus, német nemzetiségi 6vodapedagogus, szakvizsgazott
fejlesztd pedagdgus

Szi-Keserli Zsuzsanna 6vodapedagogus (Lokut)

Takécs Tiinde Katalin 6vodapedagogus

Vajcs Vivien 6vodapedagogus,

Vajcsné Gy6ri Eva 6vodapedagogus, német nemzetiségi 6vodapedagogus

Véradiné Toth Maria 6vodapedagogus, szakvizsgazott dramapedagogus (szakértd) (27)

Nevelo és oktato munkat kozvetleniil segitok
Prém Julianna 6voda titkar

Csillagné Bir6 Hajnalka pedagogiai asszisztens
Kerekesné Gilicze Livia pedagogiai asszisztens
Somjén Beata pedagogiai asszisztens

Liszai Nikolett pedagdgiai asszisztens

Lak Erzsébet pedagogiai asszisztens (Borzavar)



Albrecht Szilvia dajka

Bachstetter Mihalyné dajka (Lokut)
Balta Vincéné dajka (Borzavar)
Brandstetter Csabané dajka

Folli Veronika Zsuzsanna dajka
Honbolygoné Rajsli Maria dajka
Jakab Evelin dajka

Kovécs Laszloné dajka

Pappné Valint Csilla Zsuzsanna dajka
Sarkozi Méria dajka

Végenhofer Judit dajka

Vajcsné Bertalan Edit dajka

Jakab Brigitta konyhai dolgoz6
Szo6116siné Huszar Georgina konyhai dolgoz6
Maté Attila udvaros (kdzhasznu foglalkoztatott)

Bolcsode

Fleiszné Pintér Monika kisgyermekneveld

Kajtar Marietta kisgyermekneveld

Kovacs-Tell Agnes kisgyermekneveld

Kéfalvi Annamaria kisgyermekneveld

Otténé Bognar Szilvia kisgyermekneveld
Svéd-Nagy Livia kisgyermekneveld, szakmai vezetd

Papp Noémi bolesddei dajka
Szabd Anita bolcsddei dajka
Szaboné Letenyei I1diké bdlcsddei dajka

A gondozasi- neveldi- oktatoi feladatokat megfelelden képzett gondozok, dvodapedagogusok
latjak el. Két fo kisgyermekneveld fOiskolai veégzettséggel rendelkezik. Szerencsés modon
jelenleg székhely intézményben ¢és tagintézményben 4 munkatirsunk végez felséfoku
tanulmanyokat, 1 {6 kisgyermekneveld, 1 6 gydgypedagdgia szakon masoddiploméasként, 2 {6
német nemzetiségi 6vodapedagodgus szakon.

A novekvd szamu sajatos nevelési igényli gyermekek ellatdsanak biztositdsa egyre nagyobb
feladat. Kiilonosen gondot jelent a logopédiai ellatds megszervezése. A sajatos nevelési igényii
gyermekek ellatdsara meghatarozott oOrakat megbizéasi szerz6dés keretében, két kiilss
gyogypedagogus foglalkoztatasaval teljesitjiik. A kotelezd logopédiai sziiréseket €s terapiakat,
a fejlesztd pedagogiai foglalkozasokat €és a bolcsddében a korai fejlesztésre jogosult
gyermekeink ellatasat pedagdgiai szakszolgalat biztositja.



OVODABAN, KULSO SZEMELY ALTAL TARTOTT FOGLAKOZASOK

Tevékenység megnevezése Foglakozast vezeto neve Idépont
Reformatus hittan Vecsey Katalin kedd 15.15-15.45
Romai katolikus hittan Kolténé Kém Livia szerda

Evanggélikus hittan Pépicsné Jakab Johanna hétf6 15.15-15.45

Fejleszto foglalkozas Detre Anita orarend szerint

Logopédiai ellatas - szakszolgalat Csepin Judit, Lezsak Zsanett orarend szerint

Kovacs Monika
Gyogypedagogiai ellatas Fogl Erika orarend szerint
Penics-Miiller Beata

CSOPORTOK, GYERMEKLETSZAM ADATOK

Az Alapitdo Okirat szerint 6vodank egy székhely intézménnyel, és két tagintézménnyel, 12
ovodai, 3 bolcsddei csoporttal miikodik.
A bolesddei, és 0vodai csoportok is vegyes €letkortiak.

Maximalisan felveheté gyermekek szdma:

= Ovoda Zirc: 250 16

= ovoda Lokat: 20 £6
=  ¢voda Borzavar: 25 {6

= bolesdde: 40 16

Csoport és 1étszam adatok

Az adatok év kozben valtoznak.

. . 5 2 16t<74 | & német kétnvelvi
OvodaIZc.soportok jel varhatd létszam —~ | = | BTMN nevelésbzn
e c% c% részesiillok szama
okt. 1-ig

GALAGONYA F/1 21 1

KAMILLA ) 24

BOGLARKA F/3 22 1 1

HETSZINVIRAG F/4 24 24

NAPRAFORGO E/l 25 1

HOVIRAG E/2 19 1

HARANGVIRAG E/3 20 1 2

BOBITA E/4 21 2 21

KANKALIN T/1 22 1

TOZIKE T2 20 1

0sszesen 218 8 6 45




Ovodai csonort varhat6 létszam | & | &
1S p jel ] ] BTMN =

Lokt okt. 1-ig | 4
TUNDERKERT 20 il -
osszesen 20 - -

Ovodai csonort varhaté 1étszim | & | &

Borzavar okt. 1-ig % (%
MANOKERT 21 1 2 -
0sszesen 21 -

A bolesddei csoportok 1étszama év kdzben is folyamatosan valtozik.

Bﬁlcsﬁdgi csoport el varhato 1étszam SNI
Zirc dec. 31-ig | jan. 31-ig

KISVAKOND B/l 11 11 1

SUNI B/2 8 10 1

KATICA B/3 12 14 0

0sszesen 31 35 2

SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEKEK
A sz€khelyintézménybe 8 f0 sajatos nevelési igényli gyermek jar, diagndzisuk szerint:

- enyhe értelmi fogyatékos 1 {6
- egyéb pszichés fejlodési zavar (kevert specifikus fejlodési zavar) 6 f6
- nem meghatdrozott zavara a beszéd és a nyelv fejlddésének 1 6

A borzavari tagintézményben 1 f6 sajatos nevelési igényli gyermeket latunk el.
- egyéb pszichés fejlodési zavar (kevert specifikus fejlédési zavar)
Egy gyermek diagnosztikai folyamata még nem zarult le.

Ellatasukat részben sajat foglalkoztatasu logopédus-fejlesztopedagdgussal, részben majusig
megkdtott megbizasi szerzddéssel teljesitjiik (gyogypedagdgus).

A bolcsddében 2 6 sajatos nevelési igényll gyermeket fogadunk, diagndzisa szerint:

- egyéb pszichés fejlédési zavar (kevert specifikus fejlédési zavar)

A korai fejlesztést a Veszprém Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgélat Zirci Tagintézménye latja
el.
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2. MUNKAREND

Intézményiink nyitvatartasat a sziil6i igényeknek megfeleléen az intézményvezetés javaslata
alapjan a fenntartd hatarozza meg. A 2024/2025-6s nevelési évben Zircen 6 6ratol 17 ora 30-
ig, Lokuton 6.45-t61 16.45-ig, Borzavaron 7-t6l 16 oraig tartunk nyitva.

OVODAPEDAGOGUSOK, KISGYERMEKNEVELOK MUNKAIDO
BEOSZTASA

Figyelembe vett torvény, rendelet:

= 326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagdégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992, ¢évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekbe torténd végrehajtasarol

»  kisgyermeknevelOk 7 6ra napi kdtelezé gyermekek kozott eltoltott ido feletti munkavégzés
kiilon megallapodas alapjan

Munkakor Beosztas

heti valtas (Lokut)

allando délelottos és délutanos (Borzavar)

kétheti valtasban (Zirc)

Ovodapedagégusok 7 oratol 13 ora 30-ig, illetve 10 6ratol 16 ora 30-ig
(péntekenként 30 perccel kevesebb)

Zirc ligyeletes: 6 oratol 12 ora 30-ig, illetve 10 6ra 30-t6l 17
oraig, igény szerint

véltasban 7 oratol 14 oraig, 9 6ratol 16 oraig, 9 ora 30-t6l 16
6ra 30-ig,

Kisgyermeknevelok igyeletes: 6.30 oratol 13.30 oraig, illetve 10 6ratol 17 oraig,
igény szerint

Dajkak/technikai heti valtasban 6 oratol 14 oraig, 8 6ratol 16 oraig, 9 6ra 30-tol

dolgozok 17 ora 30-ig.

Ovodatitkar 7 6ratol 15 6raig

7.00-t61 15.00-1g vagy 8.00 o6ratdl 16.00 oraig, 8.30 6ratol
16.30 oraig vagy egyeztetés szerint

8 oratdl 14 oraig (részmunkaidd)

11 6ratol 13 oraig (részmunkaidd)

Pedagogiai asszisztens

Konyhai dolgozok

GONDOZASI-NEVELESI EV RENDJE
A gondozési-nevelési év 2024. 09. 01-t6l 2025. 08. 31-ig tart

* ¢vodai fejlesztési idoszak 2024. 09. 02.-t81 2025. 05. 31-ig
* nyari iddszak 2024. 06. 01.-t61-2024. 08. 31-ig

* azév folyaman a 2011. évi CXC tv., és végrehajtasi rendeletei alapjan 5 nevelés nélkiili
napot tartunk, valamint 2025. 04. 21-én (aprilis 22. kedd) bolcsddei szakmai napot

* anevelés nélkiili napok felhasznalasa:
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Nevelés nélkiili napok Tartalma
tervezett idopontja

2024. oktéber 28. (hétfd)

Vizualis kultara médszertani megujitd
szakmai nap

2024. december 23. (hétfo) Ovikréta adminisztracio

2025. aprilis 22. (kedd) Zenei neveléssel fejlesztés-szakmai nap

Tandsvények Utjan, turistajelzések

2025. majus 17. (szombat) nyoméban-szakmai nap

2025. janius 13. (péntek) Szakmai kirandulés

A sziiloket az eldirtaknak megfelelden legkésObb az adott nap eldtt 7 nappal értesitjiik, sziikség
esetén a gyermekek felligyeletérdl gondoskodunk.

= az intézmény teljes korli sziildi beleegyezéssel nyari sziinetet tarthat, a nyari zarasrol a
szlilok beleegyezésével a fenntartdé dont, melyrdl a sziiléket legkésdbb 2025. 02. 15-ig
értesitjiik, az idei évben a fenntart6tol 4 hetes zarasi idészakot kériink, mert az elmult évek
tapasztalatai alapjan a szabadsagok kiadasat igy tudjuk gordiilékenyen megoldani. A nyari
zaras alatt végezziik el karbantartasi munkdinkat. A tagintézmények nyari zarasa kozott
nincs atfedés, ezzel biztositjuk az ligyeletes 6voda elérhetdségét. Az intézmény 6szi, tavaszi
¢s téli sziinetet nem tart. A lecsokkent gyermeklétszdm esetén Osszevont csoportokat
szervezilink.

» Az orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezéseket — a koznevelésrol szolo
2011. ¢évi CXC. torvény 30. § (1) bekezdése értelmében — az intézményben is
alkalmazzuk.

2024

december 7. szombat munkanap
december 24. kedd pihendnap
december 14. szombat munkanap
december 27. péntek pihendnap

2025
majus 17. szombat, munkanap
majus 2. péntek pihendnap

A nevelés nélkiili munkanapokon és athelyezett munkanapokon — a sziild igénye esetén — az
ovoda ellatja a gyermekek feliigyeletét.

3. TERVEZES

AZ INTEZMENYI STRATEGIA FO FELADATAI

= Pedagogiai folyamatok — tervezés/megvalositas/ellendrzés/értékelés/korrekcio.
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= Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagodgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valéo megfelelés.

=  Személyiség — és kozosségfejlesztés — munkatarsi kor fejlesztése, etikai normarendszer,
intézményi értékrend alakitasa.

= Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, munkamegosztas.

* Az intézmény kiilsé kapcsolatai — fenntartd, kiilsé kapcsolatok apolasa: iskola, bolesdde,
csaladsegitd, szocialis segitd, felsboktatasi intézmények.

= A pedagodgiai munka feltételei — innovacid, karbantartas, beszerzések, mindségi
koriilmények, ezen beliil munkamegosztas.

Felel6s: megbizott foigazgatod

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK —
TERVEZES/MEGVALOSITAS/ELLENORZES/ERTEKELES/KORREKCIO.

1. -Igy tedd ra! népijaték modszertan
-Kerekitd -babos modszertani képzés
- A tehetségekért -felkészités a felismeréstdl a komplex fejlesztési lehetdségekig
képzések tapasztalatainak beépitése a mindennapi gyakorlatba.

2. Az el6z6 év mérési és értékelési mutatoi alapjan a 2024/2025-6s nevelési év kiemelt
feladata, az értelmi képességek fejlesztése lesz, kiilonds tekintettel a figyelmi
funkciokra. Nevelési értekezlet keretében, tudasmegosztassal keriilnek atadédsra a
csoportokban alkalmazott ,,Jogyakorlatok”.

3. Intézményben alkalmazott nyilatkozatok beszerzése, megallapodasok megkotése. A
nyilatkozatokhoz tartoz6 adatvédelmi tajékoztatok elkészitése.

Nyilatkozatok:

= Dbolecsddei, 6vodai gyermekétkeztetés igénybevétele

= gyermek taplalkozésara vonatkozdan

= gyermek kronikus betegsége

= gyermek gyogyszer érzékenyseége

= gyermek utaztatdsa

= gyermek kiadéasa a csoportbol

= gyermek nemzetiségi nevelése

* hidnyzas bejelentése, igazolasa

= gyermek elengedése a csoportbol kiilon foglalkozasra (pl.: hitoktatés, logopédia)
* intézményi szervezési, koltséggel jard tevékenységhez beleegyezd nyilatkozat
= veszélyelemzés, sziil6i hozzajarulds az otthonrol hozott élelmiszerekrol

= ellatasi megallapodas kotése (bolcsdde)

= adatvédelmi nyilatkozat

=  e¢-mail cim megadasa

= csaladi potlék igénybevétele
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sziiloi feliigyeleti jog gyakorlasa
az Epipen injekcid hasznalatarol, az intézkedési tervrol

A 2024/2025-6s gondozasi-nevelési év fobb feladatai

Munkakdzosségek atalakitasa, uj vezetok, 0j tartalmak. Az el6z6 tanévben megkezdett
hospitalasok folytatasa, megszervezése.

A mérés-értékelési rendszer alkalmazasa.

Tehetséggondozas gyakorlati alkalmazésa.

Egészségmegdrzésre nevelés, higiénés tartalmak kozvetitése, sziikség esetén diabétesz
ellatasa.

Az egészséges ¢letmddra nevelés terén az ovoda feladata az egészséges életmodd, a
testapolas, a tisztdlkodas, az étkezés, kiillondsen a magas cukortartalmu ételek ¢€s italok, a
magas soO-¢€s telitett zsirtartalmi ételek fogyasztasdnak csokkentése. (gylimdlcsnap,
egészségnap, rendszeres folyadék bevitel, sziilinapokon torta helyett egészséges kinalok).
A pedagdgusok felkészitése az anaphylaxias sokk ellatdsara a kordbbiakban mentotiszt
kozremiikodésével megtortént. Intézkedési utmutaté a faligjsdgokon elérhets. Az
intézmény rendelkezik EPIPEN injekcioval.

Alapelvi szintli szabalyozds, hogy a koznevelés egészének egyik meghatirozdja az
egészséges ¢letmodra nevelés (Nkt 1.§ (2 bek.))

Ismételt palyazat benyljtasa a ,,Z0ld 6voda” cim elnyerésére. Z6ld hét programjanak
Osszeallitasa

A kirandulason, sétakon 1étszamtdl fiiggetleniil legaldbb 3 f6 felndttnek részt kell venni.
Felelos a csoporttal foglalkoz6é gondozo- és 6vond. A csoportbdl legalabb 2 gyermeknek
viselni kell a lathatosagi mellényt.

Az érvényes torvényeknek, rendeleteknek, helyi szabalyozoknak megfeleld foglalkozas
vezetése az intézménybe jaré gyermekek korében.

Szeretetteljes gondozo-neveld kornyezet biztositasa. Szakmai naplok, fejlédést kovetok,
hianyzasi naplok, a hianyzasok igazolasanak folyamatos vezetése az Ovikréta feliiletén
IS.

Feleldsok: kisgyermekneveldk- és 6vodapedagdgusok

AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT
ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT
INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELLES.

Ebbol adodo kiemelt feladatok a 2024/2025-06s nevelési évre

1.
2.

A Pedagogiai programban foglalt célkitlizések hiteles megvaldsitasa.
Mindennapos testnevelés szinterei: csoportszoba, tornaterem, udvar.
- szervezett heti egy 30-35 perces kotelezo testnevelés foglalkozas
- kiegészitd gerinc €s labboltozat erdsitd tornak
- testnevelés foglalkozasok lebonyolitasa kiemelt eszkdozhasznalattal
- Hangyaboly Sportnap

3. Az intézmény mérés, értékelés rendszerének gyakorlata, tapasztalatok megbeszélése.

Az értelmi képességek fejlesztésének gyakorlata nevelési értekezlet keretében.
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4. Tehetséggondozas elméleti és gyakorlati megvaldsulasanak kiszélesitése.

SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES —-MUNKATARSI KOR
FEJLESZTESE, ETIKAI NORMARENDSZER, INTEZMENYI ERTEKREND
ALAKITASA.

Ebbol adodo kiemelt feladatok a 2024/2025-06s nevelési évre

1. A pedagbgiai asszisztensek munkajanak 0Osszehangolasa. Az egy betoltetlen
ovodapedagdgusi munkakor terhére 1 pedagogiai asszisztens alkalmazasa, aki a
gyermekek feliigyeletét latja el a megengedd iddszakban.

A borzavari tagintézményben az ideiglenes tartozkodasi hely, valamint a két SNI-s
gyermek ellatasa miatt pedagogiai asszisztens jelenléte indokolt.

2. A magasabb csoportlétszamok és az integralt nevelés miatt elvaras az intenzivebb
dajkai jelenlét, segitség.

3. A tisztasag és rend megteremtése. Kiilso kert folyamatos rendezése. Udvaros hianyzésa
esetén a feladatmegosztas kialakitasa (udvar, jatéktarolo).

BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES
A székhely és tagintézmény kapcsolatrendszere, kapcsolathdloja, munkamegosztas

A pedagogusok, szakmai csoportok maguk alakitjak ki mikodési koriiket, 6nallé munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

Az intézmény munkatdrsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és
ismeretekhez vald hozzaférés.

Ebbdél adodo kiemelt feladatok a 2024/2025-6s nevelési évre
1. Egy f6 6vodapedagogus felkésziilésének timogatasa a Ped. 11 fokozat elérésében.
2. Informacidatadas folytonossaga. (elektronikus, szobeli, papir alapu)

Kiemelt jelentdségli az informaciok kezelése. Az informaciok atadasanak pontossaga,
a hataridok betartdsa mindenki szdmara kdvetendd. A megbeszélésekrdl tavol maradod
kolléga feladata az informaciok beszerzése. Az irasbeli dokumentumok iddbeli
elkészitésének feleldssége a pedagogusokat terhelik.

3.  Aproblémék azonnali jelzése, megoldasokra torekvés.

AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

- Kiils6 kapcsolatok apoléasa: fenntartd, sziilok, iskola, térségi 6vodak, bolcsdde,
csaladsegité, pedagogiai szakszolgalat, gyermekorvos, védonok, civil szervezetek,
egyesiiletek, alapitvany, nemzetiségi Onkormanyzat, konyvtdr, muzeumok, mentok,
tlizoltosag, rendorseg.
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- A Balaton-Bakony Kocka Klub tagjaival kozosen tervezett jatszodélutan Gsszehivasa
o6vodasoknak.

- Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsd partnereit. (Az informacio
atadas szobeli, digitalis vagy papir alapu.)

- A partnerek tijékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljuk, visszacsatoljuk, fejlesztjik.

Ebbol adddé kiemelt feladatok a 2024/2025-6s nevelési évre

1. A korcsoportos elvarasok megismertetése, a tankotelezettségrol nyhjtott informacid
atadas kiilonosen fontos. Torekedniink kell az elmult évben bevalt jo gyakorlat
folytatasara.

2. A sziilok véleményezési lehetdségét ebben a nevelési évben is megteremt;jiik.

Bazisévodak programjainak latogatasa.

4. Az étkezés lemondasanak ¢és a téritési dijak beszedésének fontossaga sziiléi korben.
Elektra portal regisztracios lehetoség.

5. Kiils6 tamogatok bevonasa — kapcsolattartdas a pedagdgiai szakszolgalat

w

szakembereivel, szocialis segitdvel, jelzérendszeri tagokkal, a sziilok megnyerése,
bizalomépités. Aczél Gergely Lépten-nyomon programjanak lebonyolitdsa 2
alkalommal.

6. SZM értekezlet évi 2 alkalom, tovabba sziikség szerint.
-adomanygytijtés
-segitségkérés a sziilinapi koszontd édességek kivaltasaban, egészséges csemegek
bevezetése

7. Sziil6i értekezleteken sziikség szerint a vezetOk részvétele — megfeleld tdjékoztatas és
kommunikécid, megfelelé szakmai tudassal megalapozva.

A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

- Innovécid, karbantartas, beszerzések, mindségi koriilmények, ezen beliill munkamegosztas

- Az intézmény rendszeresen felméri a Pedagdgiai program megvaldsitasdhoz sziikséges
infrastruktiura meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

- Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld,
oktatd munka humaneréforras-sziikségleteirdl. A felmeriild hianyt idejében jelzi a fenntartd
szamara. (allas palyazatok)

Ebbdl adodo kiemelt feladatok a 2024/2025-6s nevelési évre
1.  Ebben a nevelési évben 1 hatarozott és 1 hatarozatlan idejii 6vodapedagdgusi munkakor
palyaztatasa valik aktualissa.
2. Egy o6vodapedagdgus nyugdijazasa varhato, tovabb foglalkoztatdssal a tanév végéig
dolgozik.
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ALTALANOS, A TORVENYBOL ADODO CELJAINK ES FELADATAINK

= A gyermekek mindenek felett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval valamennyi
6vodaépiiletiinkben a nyugodt, és kiegyensulyozott 1égkor biztositasa.

= Torvényes és szinvonalas intézmény miikddés biztositasa.

= A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése.

AZ ALTALANOS PEDAGOGIAI SZEMPONTOKNAK VALO
MEGFELELES

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja nevelési céljainak valé megfelelés, az intézmény
pedagbgiai programjanak valé megfelelés.

A mindsitési eljaras soran a pedagogusnak a mesterségbeli tudasarol kell szamot adnia. Minden
tervez0 munka-értékeld munka a pedagdégusmindsité rendszerben meghatirozott tartalmi
alapon nyugszik.

Ebbol adddé kiemelt feladatok a 2024/2025-6s nevelési évre

=  Egyéni felkésziilés mindsitésre. (Kuruczné Fehér Rita, Ped.II)

= A pedagogus kompetencidknak valo megfelelés, mind a tervezésben, mind a gyakorlatban.

= Az Ovoda ¢és bolecsdde szabalyozdo dokumentumainak (SZMSZ és mellékletei)
feliilvizsgalata, egységes értelmezése, gyakorlati megvaldsitdsa a torvényi valtozasok
mentén.

= A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése.

4. SZERVEZESI FELADATOK

ALTALANOS, ES A VEZETO ALTAL MEGHATAROZOTT KIEMELT

TERULETEK, ES FELADATOK

» Szervezeti valtozasokbdl addédd feladatok  -atszervezésre  keriild asszisztensi
munkamegosztas.

= A pedagogus kompetencidknak valé megfelelés, mind a tervezésben, mind a gyakorlatban.

» Intézményi dokumentaciok elemzése a kiilsd €s belso elvarasok szerint.

» Adminisztraciés feladatok pontositdsa — csoportnaplok, gyermekekrdl vezetett
dokumentécio. Ebbdl adodo pedagogiai, szakmai, és szervezési feladatok dsszehangolasa.
Koételezd dokumentumok vezetése az Ovikréta feliiletén.

AZ INTEZMENYBEN TARTANDO UNNEPEK

Bolcsdde:

= Mikulés, karacsonyi innepkdr, Advent,

= kardcsonyi koszontd (dolgozoknak)

=  husvéti tinnepkor

= anyak napja (nem bolcs6dében tartott, csak témaként)
= sziiletésnapok, névnapok
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Ovoda:

TARSADALMI UNNEPEK, HAGYOMANYOKKAL OSSZEFUGGO UNNEPEK

Marton nap: november 11. Libas dalokkal, mondokakkal, jatékokkal késziiliink az
tinnepre, a gyermekekkel megismertetjik a Marton-legendat. Német nemzetiségi
csoportjaink {innepe: a sziilokkel kozdsen lampasokat barkacsolnak a gyermekek, majd
rovid miisor utan lampionos felvonulasra indulunk a varosba.

Benedek Elek, 6vodank névadéjanak iinnepe: november honap utolsé szerdajan csoport
szinten emlékeziink meg intézménylink névaddjarol, csoportok elldtogatnak egymashoz,
ahol egy Benedek Elek mesét hallgatnak meg, majd pedig vendéglatas, kozos jaték
kovetkezik.

Mikulas: december 6. Minden csoportunkba ellatogat a Mikulds, aprd ajandékkal
kedveskedik a gyermekeknek.

Advent, karacsony: Az adventi idészakban még meghittebb, csaladiasabb 1égkort
igyeksziink kialakitani 6vodankban. Sziildkkel k6z6s munkadélutanokon késziilédiink az
tinnepre. Méz, gyertya, fenydillat lengi korbe az intézményt.

Farsang: zenés, tincos mulatsag soran az 6voda és bolcsdde egyiitt tinnepel.

Nemzeti iinnep: marcius 15. Sajat csoportban késziiliink az {innepre: kokarda-, zaszlo
barkacsolassal, lovas, huszéros, katonas jatékokkal.

Husvét: Felelevenitjiik a néphagyomanyokat.

Anyak napja: a csoportok valtozo elképzelés szerint teremtenek az iinnephez méltd
meghitt pillanatot.

Evzaro, nagycsoportosok buicstiztatasa: A gyerekek verses, dalos, tincos osszeallitassal
zarjak az évet, a kicsik apr6 ajandékokkal bucsuznak el iskolaba késziilo tarsaiktol.

TERMESZETVEDELEMMEL, KORNYEZETVEDELEMMEL, KULTURA
KOZVETITESSEL OSSZEFUGGO JELES NAPOK

Automentes nap: szeptember 22. Ezen a napon, akinek lehet6sége adodik gyalogosan
vagy kerékparral kozeliti meg az 6vodat. Igazan annak Oriiliink, ha a parkol6 tiresen all. A
gyerekekkel megismertetjiik és gyakoroljuk a gyalogos kozlekedés szabalyait.

Népmese napja: szeptember 30. Dramatizalassal, meséléssel, babjatékkal elevenitiink fel
egy-egy népmesét.

Allatok vilagnapja: oktober 04. Helyszini foglalkozason, vetélkeddk, kiallitas,
rajzverseny, képeskonyv nézegetés, vetités soran beszélgetiink az allatok vildgardl, a
veszélyeztetett allatfajokrol.

A magyar kultira napja: januar 22. A csoportjaink vendégségbe indulnak egy szabadon
valasztott masik csoportba, ahol rim keresdk, versek és mesék eldadéasaval szinesitik a
deélelottot.

Viz vilagnapja: marcius 22. Ezen a napon, valamint a megel6z6 napok soran
megismertetjik a gyermekeket a viz tulajdonsagaival, a vizi éldlényekkel, a viz
fontossagaval. Kisérletek, vetélkedok, kiilonboz6 jatékok sordn megtapasztaltatjuk,
hogyan 6vjak, védjék Foldiink vizkészletét. Rajzaikbol, munkaikbol kiallitast szerveziink.
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= Az egészség vilagnapja: aprilis 7. Evrdl évre valtozatos tartalommal (ételkéstold,
salatabar, rejtvények, tiszta viz program, vetélkedok) hivjuk fel a gyerekek figyelmét sajat
testi €s lelki egészségiik tudatos alakitasara.

= Fold napja: aprilis 22. Kirdndulas, séta soran helyszini foglalkozast tartunk, vagy
vetélkeddk, versenyek soran megismertetjiik a gyermekeket a ndvényekkel, allatokkal, a
Fold népeivel, kontinensekkel, a jatékok soran kiemelten kezeljiik a Foldiink védelmét.

* Madarak és fak napja: majus 10. Arborétumi, erdei sétank soran madarlesre indulunk,
megkeressiik kedvenc fankat, megfigyeljiik valtozasait.

= Kozlekedési kultura napja: majus. Kiilsé kapcsolatok bevonasaval (rendorség) a
biztonsagos kozlekedés szabalyairdl és gyakorlati alkalmazéasardl kapnak izelitét a
gyerekek. Forgoérendszerben megszervezett helyszineinken kozlekedési tablak
felismerésére, kerékparos akadalypalya kiprobaldsara és a rendorségi bemutatora kertil
SOr.

=  Gyermeknap: majus. Gyerekekkel k6zos szorakoztatdé rendezvény az 6voda udvaran.
Rengeteg jatékkal, programmal, el6adassal, zsakbamacskaval, csemegézéssel.

= Hangyaboly sportnap: jinius. Jo kapcsolatot apolunk a kérnyék ovodaival, igy nagy
oromiinkre vendégeinkkel egyiitt lehetlink részesei a sportpalydn rendezett nagyszabasu
ligyességi jatékoknak. Tavolrol ugy tlnik kicsik €s nagyok nagy lelkesedéssel veszik
birtokukba a sportpalyat, olyan mindez, mint egy nyilizsgd hangyaboly. A rendezvény
végén egészséges ételek kinalasaval latjuk vendégiil a hozzank érkezoket

= A gyermekek sziiletés és névnapjat is megiinnepeljiik, minden csoport sajat szokdas szerint
teszi emlékezetessé ezt a napot.

ESEMENYNAPTAR
Honap Esemény Idépont Felelos
Alkalmazotti értekezlet Kovécsné Palkovics
Marta
Lego kiallitas Kovacs Monika
szeptember Rothweil Judit
Beltéri tandsvény fejlesztése szeptember 1-t61 | Csutak Lorandné
5 folyamatosan Laszl6 Timea
[=a]
= Ttizriado szeptember 19. Szelthoffer Ferenc
= tlizvédelmi szakember
= Sziil6i értekezlet szeptember 9-13. | intézményvezetés
N minden
ovodapedagdgus
Négy évszak - 6szi sarok szeptember 20. Kokasné Fazekas
kialakitisa a bejaratnal Monika, Petrovics Nora
Beszédsziirés szeptemberben Pedagodgiai
folyamatos Szakszolgalat
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Autdémentes nap

szeptember 17.

Dobosné CS. Krisztina,
Radics Valterné

Papirgytijtés

az iskolaval

sorrend szerint

Hangverseny

harmadik hete

egyeztetett kovetkezd pedagdgus
id6pontban
Népmese napja szeptember 30. minden
ovodapedagdgus
Gesztenye gylijtés oktober 1-2. hete | nevel6testiilet, sziilok
Allatok Vilagnapija oktober 4. Kiss Palné, Kuruczné
o Fehér Rita
=
8 Vilag Gyaloglé (Ho) Nap oktober Vajcsné Gyéri Eva,
8 Kokasné Fazekas
N Monika
© Egészségnap oktober 15. Jozsa-S. Eszter,
Kovacsné M. Zsuzsa
Német szavaldverseny oktober németes csoport
Nevelés nélkiili munkanap oktober 28. minden
ovodapedagogus
Marton nap november 11. Vajcsné Gyéri Eva
Altmann- B.Teréz
5 Kiss Palné
) Benedek Elek 6vodank november utolsé | minden
E névaddjanak linnepe szerddja ovodapedagdgus
> november 27. Varadiné T. Mdria
Z Portfoli¢ feltoltése november 25. Kuruczné Fehér Rita
Négy évszak - téli sarok november 29. Altmann- Brevics
kialakitdsa a bejaratnal Teréz, Kiss Palné
Fogadoora a tankotelesek december 2-6. minden
sziileinek ovodapedagdgus
vélemények leadasa december 10.
Mikulas december 6. Kovacsné Palkovics
Marta
5 Mézeskalacs kiallitas december honap | minden
=) megtekintése a Néprajzi ovodapedagogus
E Muzeumban
(p'q) Karacsonyfa diszités december 12. dajkak
a Advent, karacsony, december Kuruczné Fehér Rita

Alkalmazotti értekezlet

december 17.

Kovacsné Palkovics
Marta

Nevelés nélkiili munkanap

december 23.

minden
ovodapedagdgus




Tankotelesek dokumentum januar 18. segitségadas a
feltoltése az OH feliileten sziiloknek
m ror . -
g Fogadoora januar 13-17. minden
4 ovodapedagdgus
<
= Magyar kultara napja januar 22. minden
Tanchaz ovodapedagdgus
Kovacs Monika
o Farsang, zenés mulatsag Januér 30. Kovacsné Palkovics
Eﬂ) csiitortok Marta
&
=]
=
<
Négy évszak - tavaszi sarok marcius 8. Vajcs Vivien, Csutak
% kialakitasa a bejaratnal L.-né¢ L. Timea
O Nemzeti iinnep marcius 14. minden
% ovodapedagdgus
= Viz vilagnapja marcius 22. minden
ovodapedagdgus
Az egészség vilagnapja aprilis 7. munkacsoport
-testapolas
Iskolai nyilt nap az els6 osztalyba | egyeztetett tankoteles gyermekek
késziild gyerekeknek idépontban 6vodapedagdgusai
Husvét aprilis14.-17. minden
ovodapedagogus,
n
3 Nevelés nélkiili munkanap aprilis 22. minden
= 6vodapedagogus
=
*< | Nyilt nap aprilis 23. minden
6vodapedagogus,
Beiratas aprilis 24-25. Kovéacsné Palkovics
aprilis 28. Marta
Trachtag aprilis vége Kiss Palné ’
Vajcsné Gydri Eva
Német Nemzetiségi Tancgala aprilis Bobita csoport
Hétszinvirag csoport
Papirgytijtés az iskolaval sorrend szerint
egyeztetett kovetkezd pedagogus
n idépontban
= Sziiléértekezlet, fogadoora majus harmadik | minden
éﬂ hete 6vodapedagdgus
Anyak napja majus eleje minden
ovodapedagdgus
7061d hét: majus 5-9. nevelOtestiilet

21




Kirandulasok Rothweil Judit
Madarak, fak napja Krabacz Eva Kurtus H.
Lépten-nyomon program Tiinde, Petrovics Nora
Fogorvosi sziirévizsgalat majus honapban | dvodatitkar,
folyamatos adminisztrator
Nevelés nélkiili munkanap majus 17. minden
ovodapedagdgus
Gyermeknap majus 27. kedd | teljes alkalmazotti
kozosség
Evzard, nagycsoportosok majus 26.- janius | minden
buicsuztatdsa 6. ovodapedagdgus
Sziir6vizsgalat sziil6i igények junius hénapban | szakszolgélat
alapjan folyamatosan
Hangyaboly Sportnap janius 10. kedd | Vajcsné Gyéri Eva
% -térségi rendezvény esénap 12. Lengyel Miklosné
Z Marika
B
Szakmai kirandulas junius 13. Takécs Tiinde
Nevelés nélkiili munkanap Balta Viktoria
Alkalmazotti értekezlet junius 18. Kovéacsné Palkovics
Marta

AZ INTEZMENYEN BELULI ES KIVULI PROGRAMOK
Kézmiives délutan

Csoportonként eltéré idoben és tematikdban évente egyszer megszervezett sziilokkel kozos
program.

Mese- és konyvkolesonzo sarok

176 kolcsonozhetd mesével és 89 darab folyamatosan boviilo konyv allomédnnyal szeretnénk
népszerlsiteni az €16 mese olvasast, ezzel eldsegitve a gyermekek beszédértésének fejlodését
¢s elérni a szlilok mese olvasasi szokasainak valtozasat.

Konyvtar latogatas

Hazi kolesonozhetd mesegylijteménylink utdn a kovetkezd a varosi

gyermekkonyvtar latogatasa jelenti.

1épcsofokot

Babszinhaz

A megnovekedett utazasi koltségek miatt, visszaszorult a bérletes eldadasok latogatasa, helyi
gyakorlatként eldadomiivészek meghivasat részesitjiik eldnyben. Ez a szervezés lehetvé teszi
a darabok kisebb kozonség eldtti bemutatojat.
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Kirandulasok

A kirandulasok csoportszinten, néha tobb csoport Osszefogasaval valdosulnak meg a kozeli
erdokbe, kiranduldhelyekre, tandsvényekre, turista utakra, lovastanyara, allatkertbe.

Lépten-Nyomon program

A Lépten-Nyomon foglalkozasok elsddlegesen olyan 6vodas csoportoknak szélnak, ahol a £6
cél az érdeklddés felkeltése és a koriilottiink 1évo vilag felfedezéséhez sziikséges képességek
elsajatitasa. A foglalkozasok alatt a gyerekek olyan érdeklédoé és nyitott emberekké valhatnak,
akik készen allnak majd onalldan is befogadni azokat az életre sz616 bolcs tanitasokat, amiket
a nalunk sokkal nagyobb tanit6 a TERMESZET nyajt majd  szamukra.
Programjaink tartalmaznak tarakat, madargytirtizéseket, izgalmas el6adasokat, felfedez6
jatékokat, vizsgalatokat, amik akar alkalmi, akar havi rendszerességgel is igénybe vehetok.

Mozgasfejlesztés (sziiloi igények mentén szervez6dd onkoltséges szabadidds tevékenységek
gyerekeknek)

Kids Rock and Roll (Kévari Kitti)
Tartéasjavito torna (Vajcs Vivien)
Kézilabda (Borsos-Rottenbiicher Anita)
TSMT torna (Molnar-Vajda Diana)

Mozgasfejlesztés sziiloknek (sziil6i igények mentén szervezdodd onkoltséges szabadidds
tevékenységek felnotteknek)

- Integrativ gerinctréning, Pilates (Somjén Krisztina gyogytornasz)

TANUGYIGAZGATASI FELADATOK

5 EVES KORT MEGELOZO IDOSZAK

= Az 6vodapedagdgusok anamnézist vesznek fel a gyermek korai statuszara vonatkozoan.
=  (Csaladlatogatason tajékozddnak (problémas esetekben kotelezd) és ismerkednek a sziilok
nevelési elveivel.

= A pedagbégusok az dvodaba Iépést kovetden a gyermekek fejlettségét nyomon kdvetd
dokumentumban iskoldba Iépésig kovetik a gyermek fejlettségét.

= A fogadoorakra valo jelentkezés lehetdségét kifiiggesztik a csoport hirdetétablajara.

= Sziikség esetén maguk kezdeményeznek fogaddorakat.

Sziikség esetén igénybe veszik a pedagdgiai szakszolgélat segitségét-eldtte konzultalnak
az ovodai segitd szakemberekkel.

Egyéni képességvizsgalatok kezdeményezése oktober 15.-¢1g az 1. szaml melléklet szerint.

23



TANKOTELEZETTSEG

= 2011.CXC45.§ (2) a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik
életévét betolti, tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi
napjan kezdddik. A sziild kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a
gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben vehet részt a sziild kérelmét az
iskolakezdés évében januar 18-ig nyujthatja be a felmentést engedélyezd szervhez.

=  Decemberben tartjuk a sziilok és az 6vodapedagdgusok egyeztetd megbeszElését arrol,
hogy a gyermek elérte - e az iskolakezdéshez sziikséges fejlettséget. (iskolaérettség,
kritériumok)

= A megujult szabalyozas a tankotelezettség vonatkozasaban sziikségszeriivé teszi a sziilok
folyamatos tajékoztatasat.

* A logopédiai és fejlesztopedagodgiai ellatds eredményeirdl az érintett szakember
tajékoztatja a sziilot.

*» Minden gyermekrdl késziil egy egyéni fejlodési lap. A megfigyelés teljes eredménye
megtekintheto.

= Osz-tél folyaméan frissen érkezd gyermekek esetében azonnal a segité szakembereket
veszik igénybe - szlirés, iskolaztatas kérdésében.

= A sziiléket egyénenként decemberben fogaddordk keretében tdjékoztatjuk a gyermekek
fejlettségérdl (pedagogus, fejlesztépedagdgus, logopédus, gyogypedagdgus konzultacio).

» Pedagogiai vélemények elkészitése.
A sziikséges dokumentacid Osszedllitasa ¢s feltdltése januar 18-ig az OH feliiletére,
sziikség szerint egyéni segitségnyujtas.

= A tovabbi dvodai nevelésrdl vagy a beiskolazasrol az Oktatasi Hivatal hoz dontést.

Tankotelesek
Ovodai csoportok ) tankotelesek
. jel
Zirc
GALAGONYA F/1 9
KAMILLA E/2 7
BOGLARKA E/3 5
HETSZINVIRAG F/4 8
NAPRAFORGO E/l 11
HOVIRAG E/2 8
HARANGVIRAG E/3 13
BOBITA E/4 8
KANKALIN T/1 7
TOZIKE T2 9
0sszesen 85
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()VOdiE ’clitzlt)ortok jel tankotelesek
oKu
TUNDERKERT - 8
OvodBai csoltortok jel tankotelesek
orzavar

MANOKERT - 9
GYERMEKVEDELEM
CELJAINK

= prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, testi-lelki nevelési feladatok
ellatdsa, a veszélyeztetettség kialakulasanak megeldzése, illetve sziikség szerinti
segitségnyujtas, valamint egyiittmiikodés a kiilonb6z6 intézményekkel, szakemberekkel

= csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében

= szoros kapcsolat kialakitdsa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal

Figvelembe vessziik:

=  etnikai kisebbséghez tartozd gyermekek kulturajat

= sajatos nevelési igényli gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvardsokat és intézményi
alapelveket

= az elmult év tapasztalatai nyoman a frissen bekdltozd csaladokra nagyobb figyelmet
forditunk

= differencialt fejlesztés lehetOségeit a hatranyos helyzetli €s nehezebben kezelhetd
gyermekek szdmara

FELADATAINK

= apedagogusok jelzéseinek, informacidinak fogadasa

= tandcsadas sziil6knek, pedagdgusoknak

= kapcsolattartas sziilokkel, csaladvédelmi szolgalattal

= nyilvantartas készitése a veszélyeztetett, hatranyos helyzetli gyerekekrdl

= informalas a bekovetkezett valtozasokrol

= folyamatos kapcsolattartds az ovoda védondjével a Veszprém Varmegyei Pedagdgiai
Szakszolgalat Zirci Tagintézményével és a Csaladsegito ¢s Gyermekjoléti Szolgalattal

= hatranyos helyzetl gyerekek segitése kirdndulés részvételében

= sziilok tdjékoztatdsa az dket érdekld témakrol

AZ OVODAPEDAGOGUS FELADATAI

= az ovodaba jaro gyermekek szocidlis, szociokulturalis hatterének megismerése
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sziikség szerint kornyezettanulmany elkészitése

a hatranyos ¢€s a halmozottan hatranyos helyzet, valamint a veszélyeztetett helyzet jelzése
a gyermekvédelmi felelésnek

rendszeres ovodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hianyzas jelzése

az ovoda vezetdje koteles hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa,
illetve sulyos elhanyagolasa, sulyos veszélyeztetd ok fennallasa, tovabba a gyermek
Onmaga altal eldidézett stilyos veszélyeztetd magatartisa esetén

figyelemmel kisérjiik a csoportba jar6é gyermekek gondozottsagat, csaladi koriilményeit
ovodai szocialis segitovel egyiittmiikddiink a gyermek ¢és ifjusagvédelmi feladatok
ellatasaban a gyermekek fejlodését veszélyeztetd tényezok, megeldzésében, feltdrasaban,
megszlintetésében

tajékoztatjuk a gyermekeket a balesetvédelmi szabalyokrol

FOIGAZGATO FELADATAI

az intézményben folyé gyermekvédelmi munka iranyitdsa, kapcsolattartds a
gyermekvédelmi feleldssel

ellendrizni a gyermeki érdekérvényesitésnek, az egyenld hozzaférésnek, a multi- és
interkulturalis nevelés alkalmazasanak, a befogad6 nevelés biztositdsdnak, az egészséges
¢letmdd kialakitasanak, a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek specidlis
fejlesztésének megvaldsuldsat

kapcsolattartas az illetékes gyermekvédelmi és csaladsegitd szervezetekkel, 6vodai
szocidlis segitdvel

gondoskodas a gyermekvédelmi felelds tovabbképzési lehetdségeirdl

segitségnyujtds a -gyermek sérelmére elkovetett bilincselekmény esetén- a
gydmhatosagnak, gyermekvédelmi szakembernek

szllok tajékoztatasa a gyermekvédelmi felelds/koordinator €s csalddsegitd személyérdl,
elérhetdségérdl

5. ELLENORZES

ELLENORZESI SZEMPONTOK

CSOPORTNAPLO

Ebben a tanévben az Ovikréta feliiletén is megjelennek a kotelezéen vezetendod
dokumentumok, és ezek ellenorzése

A pedagogiai program tartalmi elemei megfeleltethetdk-e az éves, havi és heti tervekben,
nevelési tervekben, foglalkozasi tervekben és a gyermekek képességeinek fejlesztési
tervében?

Hogyan koveti a csoportnapl6 szerinti haladéas a pedagdgiai programot és az éves tervezést,
vezetdi utasitast?

Hogyan jelenik meg az egyéni fejlesztési tervben a fejlesztés-kozpontiisag? (A gyermekek
fejlédésére vonatkozo6 feljegyzések stb.)
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Mennyire fegyelmezett a csoportnapld adminisztracidja? (Naprakész naplovezetés,
bejegyzések, feljegyzések.)

Milyen tervezési modszereket hasznal a differencialt tevékenységek tervezéshez? Milyen
tartalmi egységeket tartalmaz az éves tervezés? A tartalmi elemek hogyan biztositjak a
nyomon kovethetdséget? Hogyan épit a tervezO munka sordan a gyermekek eldzetes
ismereteire?

Megjelennek-e a naploban az egyéni banasmodot igényldé gyermekekre vonatkozo
szakértoi javaslatok?

Hogyan torténik a pedagogiai program, a nevelési tervek, tematikus tervek, foglalkozasi
tervek egyéni fejlesztési tervek, ovodai fejlesztd program stb. korrekcidja?

Idépont

Beosztas

Ellenorzés tartalma

Ellenorzés tartalma

szeptember

megbizott
foigazgato

napld nyitas,
datum szept.1.,
alap adatok,
nyitvatartasi ido,

hianyzasi naplok, minden
adat kitoltése, oktatasi
azonositok uj gyereknél is,
teljes név (3 tagh) sziillénél,

beosztas

(munkaid6 6.00-17.30)
havi tervezés,

éves tervezeés,
nyilatkozatok

kiilon foglalkozas napja,
ideje,

L. féléves fejlesztési tervek

gyereknél

oktober szakmai helyettes

havi tervezés,

uj gyerek allapot rogzitése
(bejovetel utan 2 honappal),
havi reflexio hitelesitve,
havi tervezés,

idéaranyos teljesités
jelolése

havi tervezés,
személyiséglap
nyilatkozatok a késdbb
bejovoknél,

havi tervezés,

II. féléves fejlesztési terv,
személyiség lapok,

L. féléves fejlesztési
eredmények,

havi tervezés,

reflexiok,

november szakmai helyettes

december szakmai helyettes

januar szakmai helyettes

februar szakmai helyettes

marcius szakmai helyettes

havi tervezés,

év kozben bejottek
nyilatkozatai,

havi tervezés,
idéaranyos teljesités,

aprilis szakmai helyettes

majus szakmai helyettes
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nyari tervezés 3 honapra az
Osszevonast figyelembe
véve,
o megbizott II. féléves fejlesztési
junius . .
foigazgato eredmények,
személyiség lapok,
(jun. 5-re),
nyari napirend,
nyari tervezeés
julius szakmai helyettes
hianyzasi naplok,
minden adat kit6ltése,
megbizott naplo zarasa, oktatasi azonositok,
augusztus £5i . e .
Oigazgato aug. 31. nyari hidnyzasok
ellendrzése,

Dokumentum: Felvételi és mulasztasi naplo, Fejlédési naplo, gyermekvédelmi
kimutatdsok (SNI, BTMN-es gyerekek nyilvantartasa), gyermekek hidnyzasanak
igazolasa, dvodatitkarok altal vezetett intézményi dokumentaciok

Pedagoégiai dokumentumok: csoportnaplok / tervezOmunka / ellendrzési jegyzokonyvek,
munkakozosségek szakmai munkaja

Bolcsdde: szakmai vezetd, /megbizott foigazgatd

= napirend,

= éves terv,

= fejlddés kovetd,

= csaladlatogatas leiras,

= csoportnapld,

= {izeno fiizet

= egészségligyi torzslap

= havi létszam kimutatas,

»  bejovok dokumentacidja,

PEDAGOGIAI MUNKA

= beszoktatds folyamata

= agyermeki személyiség tiszteletben tartasa

= agondozo-neveld-oktatd munka szinvonala

= az eldzetes felkésziilés, tervezés

» az alkalmazott médszerek

= afelnétt-gyermek kapcsolat

= kisgyermekneveldk, pedagdgusok munkafegyelme

= agyermekek viselkedése

= apedagdgus egyénisége, magatartasa, eredményessége
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a helyi program kovetelményeinek teljesitése,

a kotelezo oran feliil végzett munka, kozosségformalas,

a gondozo-neveld-oktatd munkahoz kapcsolodd adminisztracié pontossaga,

a csoportterem rendezettsége, tisztasdga, dekoracioja,

gyakornokok beilleszkedése, szakmai munkadja, felelsségi korok érvényesiilése
rendezvények elokészitése, lebonyolitasa

bucsuztatd, évzaro linnepségek
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INTEZMENYI MUKODES ELLENORZESE, KONTROLLJA

MUNKAUGY, GAZDALKODAS, BELSO ELLENORZES

Az értékelés

Az ellenérzést végzo

Ho Az ellenérzés, tipusa és tartalma Az ellenérzés modszere L 1 .
modja személy
Humanerdforras fejlesztés- folyamata WEB lap dokumentum elemzés beszamolo Megbizott féigazgatod
aktualizalasa megbeszélés
alkalmaval
Dajkai munka, nevelés keretei beszamoltatés, bejaras megbeszélés Megbizott féigazgatd
Munka-, baleset- és tlizvédelmi visszakérdezés feljegyzés Megbizott féigazgatd
oktatas jegyzokonyv Szelthoffer Ferenc
Elelmiszerbiztonsag, étkezés gyakorlati oktatés HACCP Megbizott féigazgatod
biztositasa feliilvizsgalata Veisz Laszlo
Tlizriado kivonulas 1ddintervallum Szelthoffer Ferenc
E Etkezéssel kapcsolatos betekintés szobeli Megbizott féigazgatod
g nyilvantartasok
§ Gazdalkodas ellendrzése jogszabalyoknak megfeleld elszamolasok, Megbizott féigazgatod
N gazdalkodas, dokumentumok | jelentések,
megléte, a dokumentalas nyilvantartasok
formai ¢és tartalmi vizsgalat
szabdlyossaga
Ovodai csoportok szokasrendjének kialakitasa, | dvodabejaras beszamolo Megbizott féigazgatd
zokkendmentes nevelési év megkezdése megbeszelés tagintézmény igazgato
alkalmaval
Bolcsddei csoportok szokasrendjének kialakitdsa, | bejaras beszamold Megbizott féigazgatod
zOkkendmentes nevelési év megkezdése megbeszélés szakmai vezetd
alkalmaval
Dokumentacio betekintés feljegyzés Megbizott féigazgatd




Udvar rendje, feleldsok kijelolése helyszini ellen6rzés Megbizott féigazgatod
Gyermek fejlodésének nyomon kdvetése, napld kimutatasok, adatgyljtés Megbizott féigazgatd
C tartalma nevelés keretei nyilvantartasok vizsgalata nyilvantartdsok foigazgato helyettes
2 attekintése tagintézmény
= igazgato
é gyermekvédelmi
felelds
Kiilonos kozzétételi lista frissitése nyilvantartas vizsgalata Megbizott féigazgatd
Takaritéasi feladatok elvégzése, megfeleld higiénés | bejaras beszamolo Megbizott féigazgatd
feltételek biztositdsa a régi és ij épiiletrészben megbeszéles foigazgato helyettes
tornaterem rendezettsége, tisztasadga a délutani alkalmaval
E kiilsds foglalkozasok miatt
g Konyvtar helyzete-szakkonyv ellatas kiirés feliilvizsgalata nyilvantartas megbizottak
2 eszkozrendszer vizsgalata
4
Eszkozigény felmérése, karacsonyi Megbizott féigazgatod
jaték vasarlas alapitvany
ovodapedagdgusok
Gazdalkodas ellendrzése jogszabalyoknak megfeleld elszdmolasok, Megbizott féigazgatd
gazdalkodas, dokumentumok | jelentések,
megléte, a dokumentalas nyilvantartasok
formai ¢és tartalmi vizsgalat
3 szabdlyossaga
g Koltségvetés készités 2025 Megbizott féigazgatd
] onkormanyzat pénziigyi
= osztalya

Munkaruha juttatas

Megbizott féigazgatod

Gyermekvédelem-6vodai szocidlis segitd
tapasztalatai az ellatasrol

szobeli egyeztetés

beszamold a
megbeszélés
alkalmaval

Megbizott féigazgatod
gyermekvédelmi felelds
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Meghitt karacsonyi iinnepek elokészitése, latogatas beszamolo megbizottak
hangolddas
Leltarozas ¢€s selejtezés leltarivek ellendrzése feljegyzés Megbizott féigazgatd
ellenérzése (kis- és nagyértékii selejtezési javaslat | 6vodatitkar
eszkozok)
Munkaidd, jelenlétik, nyilvantartasok vizsgalat szobeli Megbizott féigazgatd
munkafegyelem felelSsi féigazgat(') helyettes
rendszer mitkodése tagintézmény
technikai dolgozok alairé példanyai, 1gazgato
mindségi asszisztensi munka
munkakdzosségek, és team munkdk helyzete
Ovodai csoportok-tervezd, elemzd tevékenység dokumentum elemzés Megbizott féigazgatd
SNI egyéni fejlédési lap dokumentum vizsgalat szakmai helyettes
gyermek fejlédésének nyomon kovetése
Humanerdforras vizsgalata — egyéni beszélgetések | Humanerdforras vizsgalata — | Humanerdéforras Megbizott féigazgatd
lefolytatasa, palyazatok kiirasa a nyugdijba egyéni beszélgetések vizsgalata — egyéni
vonuldk helyettesitésére lefolytatasa beszélgetések
lefolytatasa
Szabadsagolasi terv dokumentum ellendrzés megbeszélés Foéigazgat6 helyettes
72}
§ Adobevallas, 1%, Alapitvany miikodése hirdetés Megbizott féigazgatd
= ovodatitkar
2 alapitvany
Szakmai értékelés, kozosségi értékelés, litemezett | megbeszélés, tényfeltaras feljegyzés szakmai | vezetdi kor
- programok megvalosuldsa beszélgetés munkak6zdsség vezetok
:T:_ Ovodai csoportokban a sziil8i kapcsolattartés dokumentum elemzés, feljegyzés, Megbizott féigazgatd
f:'- ellendrzése beszamoltatas beszélgetés az
ovonokkel
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Gyermek fejléddésének nyomon kovetése dokumentum elemzés feljegyzés Megbizott féigazgatd
szakmai helyettes
Unnepélyek megszervezése bejaras betekintés, Megbizott féigazgatd
latogatés 6vodapedagdgusok
2 Egészségvédelem, napvédelmi szabalyzat bejaras megfigyelés Megbizott féigazgatd
& ismertetése
= Munka és balesetvédelem bejaras Megbizott foigazgato.
munkavédelmi felelds
Csoportbeosztasok, szabadsag kiadas megbeszélés tablazatok Megbizott féigazgato,
féigazgato helyettes
Gazdalkodas ellendrzése jogszabalyoknak megfeleld elszdmolasok, Megbizott féigazgatd
" gazdalkodas, dokumentumok | jelentések,
2 megléte, a dokumentalas nyilvantartasok
E formai ¢és tartalmi vizsgalat
P szabalyossaga
< Jatékok karbantartdsa, homokozdk feltoltése munka atvétele Megbizott féigazgatd
B kiskertek gondozasa, locsolas
E Nyari 6vodai élet tartalmas megszervezése latogatas megfigyelés Megbizott féigazgatod
s féigazgato helyettes
E Takaritasi feladatok ellendrzése latogatas munka atvétele Megbizott féigazgatd
= féigazgato helyettes
Jatszotéri eszkozok allapotanak ellendrzése szemlézés Megbizott féigazgatd
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TANUGYIGAZGATAS

Ho Feladat Felelos Hataridé Eredmény
Nevelési évet megnyito értekezlet Megbizott féigazgatod 2024.09.01-ig
megtartasa, Beszamol6 véleményezése
A dolgozok illetményvaltozasanak €s az Gj | Megbizott féigazgatd 2024.09.01. jogszerl foglalkoztatas, a
kollégak munkaiigyi iratainak elkészitése, dolgozok ismerik és tajékoztatast
szlikség szerint munkakori leirasok kapnak feladataikrol
aktualizalasa
A jogszabalyok altal Megbizott féigazgatod 2024. 09. 05. az intézmény dokumentacidja az
& | meghatarozott intézmenyi érvényes jogszabalyoknak
LE: szabalyozok érvényességének megfeleld
& | biztositasa (feliilvizsgalata)
Q
(5]
N
® | Orvosi, véd6ndi vizsgalat védondk statusz vizsgalat| gyermekek egészseégiigyl
Dr. Gelencsér Maria folyamatosan, sziiré| feliilvizsgalata folyamatos
vizsgalatok

folyamatosan

Csoportnaplo megnyitasa alapadatokkal

ovodapedagdgusok

2024.09.05.

Uj dolgozok adatainak felvitele a KIR
rendszerbe

Megbizott féigazgato

folyamatos

analitikus, elektronikus
nyilvantartasok pontosak




Végleges névsorok elkészitése

ovodatitkar

2024.09.05.

A beszoktatassal kapcsolatos pedagogiai
munka ellendérzése a csoportokban

Megbizott féigazgatod

folyamatos

Szolgaltatasok szervezése

Megbizott féigazgatod

2024.09.10.

Statisztika elokészitése, adategyeztetés
(bolcsddei, Gvodai)

Megbizott féigazgatd

2024.09.15.

SNI gyermekek ellatasanak megszervezése

Megbizott féigazgatd

2024. 09. 15.

Az intézmény éves munkatervének
elkészitése, felelosok kijelolése, ellendrzési
terv készitése

Megbizott féigazgatd
féigazgato helyettes

2024. 09. 15.

munkaterv, mindenki tudja az
alapfeladatain kiviili
kotelezettségeit

Etkezési kedvezményre jogosito:
-rendszeres gyermekvédelmi hatdrozatok
begylijtése

-3 vagy tobb gyermekes sziilok Osszeirasa,
sziilo1 1igazolasok, nyilatkozatok
Osszeszedése

-tartosan beteg gyermekek orvosi
igazolasanak bekérése

-ingyenes étkezést igénylok
nyilatkozatainak begytijtése

Megbizott féigazgatod

2024.09.15.

Sziil61 hozzajarulo nyilatkozatok
begytlijtése

ovodapedagdgusok

2024.09.16.

Monitoring rendszer ellenérzése
(nyomvonalkovetés, kockazatelemzés)

Megbizott féigazgatod

folyamatos

Biztositas, gyermekbaleset

Megbizott féigazgatod

2024. 09. 25.
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Sziil6i értekezletek idopontja, aktualis Megbizott féigazgatod 2024. 09.09.-13.
témai
Sziildi szervezet névsora
Talalkozas a sziil6i szervezet tagjaival Megbizott féigazgatod 2024. 09.18.
Teljesitményértékeléssel kapcesolatos Pedago6gusok 2024.09.30.
feladatok Megbizott féigazgatd
Pedagogusok- egyéni teljesitmény célok
feltoltése, elfogadasa az Ovikréta feliileten
Gyermekvédelmi feladatok 6vodapedagogusok folyamatos
gyermekvédelmi felelds
Torvény, jogszabaly, rendelet naprakész Megbizott féigazgatod folyamatos torvényi megfelelés
ismeretére torekvés
Oktatéasi azonositok kérése Megbizott féigazgatd beérkezéstdl KIR aktualizalas folyamatos
titkarsag szamitott 5 napon
beliil
Gyermekek adatainak aktualizalasa Megbizott féigazgatod valtozaskor azonnal | analitikus, elektronikus

ovodatitkar, adminisztrator

nyilvantartasok pontosak

Oktober

Statisztikai jelentések elkészitése (6voda, | Megbizott féigazgato 2024.09.15. elektronikus uton,

bolcsdde) 2024.10.10. hataridore a kotelezo statisztikai
2025. 01.31. adatok tovabbitésa.

Logopédiai, fejleszté pedagogiai kiils6é szakemberek 2024.10.01.

foglalkozasok beinduldsa
(szakszolgalat)
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Csoportnaplok, mulasztasi naplok, egyéni | Féigazgato-helyettes 2024.10.05.
fejlédési naplok (tankotelesek) ellendrzése
nem tankotelesek esetében 2024.10.15.
Portfoli6 leadasa érintett 2024.10.25.
Pedagogiai szakszolgéalathoz vizsgalati ovodapedagdgusok 2024.10.15.
kérelem elinditasa Megbizott féigazgatd
A 2024-es normativa igénylésének Megbizott féigazgatd 2024.10.30.
modositasa
Ovodai torzskonyv aktualizalasa Megbizott féigazgatod 2024.10.30.
Kozzétételi listak megosztasa Megbizott féigazgatod 2024.11.10.
Szakértdi vizsgalati kérelem feladasa ovodapedagdgus 2024.11.10.

P

(<5}

Q

S

2

= | Akovetkezd év bér és dologi Megbizott féigazgatd 2024.11.30.
koltségvetésének tervezése, elokészitése
Jubileumi jutalom tervezése
A 2025-ben nyugdijba késziilé dolgozoi
igények felmérése, nyilatkoztatasa

+ | Fogadoorak tankételeseknek ovodapedagdgusok 2024.12. 2-6.

Re!

g

g Pedagogiai vélemények kiadasa Megbizott féigazgatd 2023. 12. 21.
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A december 31-vel lejaro Megbizott féigazgato 2024.12.31.
munkaszerzodések meghosszabbitasa
Az iktatokonyv lezarasa, irattarba Megbizott féigazgatod 2025.01.02.
rendezése ovodatitkar
A sziil6 kérelmének eljuttatasa a felmentést | Megbizott féigazgato, 2025.01.18. iddbeli iitemezés fontossaga
engedélyezd szervhez a végrehajtasi ovodapedagdgusok
utasitas szerint szllok
Fogadoora ovodapedagbdgus 2025.01.13-17. informacio atadas
~§ El6terjesztés a nyari zaras idOpontjara Megbizott féigazgatd tajékoztatas
S | Az atsorolasok elkészitése Megbizott féigazgato, 2025.01.02.
N dvodatitkar
A Pedagogus 1. és Pedagogus II. fokozatba | Megbizott féigazgato, 2025.01.02.
sorolas az érintett Gvodapedagogusoknal a ovodatitkar
Kormanyhivatal engedélye alapjan, a
mindsitési eljaras szerint
A gyermekek fejlettségérol készitett mérések | Foigazgato-helyettes 2025.02.05. hosszutavu tervezés elokészitése
eredményének Gsszesitése
. Az adobevalléssal kapcsolatos Megbizott féigazgato, 2025.02.20.
= nyomtatvanyok begytijtése a sziikséges ovodatitkar
& |igazolasok kiosztasa
7]
B |OH visszajelzéseinek dsszesitése ovodatitkar 2025.02.28. naprakész adatszolgaltatés a

partnerek felé
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Az 6vodapedagogusok tovabbképzését Foéigazgato-helyettes 2025.03.14.
nyilvantartd6 dokumentumok megbizott féigazgato
" feliilvizsgalata, 6vodapedagdgusok
g beiskolazasi tervének elkészitése
3 Kedvezményes utazasi igazolas ovodatitkar 2025.03.31.
= ¢rvényesitése
Mindsitésre jelentkezé 6vodapedagogusok | Megbizott féigazgatd 2025.03.31.
lejelentése az Oktatasi Hivatalnak
Bolcsddei, 6vodai nyiltnap megszervezése | Megbizott féigazgato, 2025.04.23. partnerkapcsolatok épitése
ovodapedagdgusok,
kisgyermek neveldk
Ovodai/bblcs6dei beiratas Megbizott féigazgatd 2025.04.24-25.
2025.04.28.
:T:_ Iskolai nyilt nap kozzététele ovodatitkar
2
< | Iskolai beiratas kozzététele ovodatitkar
Adatszolgaltatas
Intézményi gyermekvédelmi beszamolo Megbizott féigazgatd 2025.04.30.
elkészitése a fenntarto felé gyermekvédelmi felelds
Fogaszati szlirés Dr. Szakal Tiinde tavaszi honapok
Csoportinditasi kérelem Megbizott féigazgatod kiegyensulyozott miikodés
tervezése
a Kitiintetési javaslat megkiildése a fenntartd | Megbizott féigazgatd 2025.05.05. teljesitmény értékelés
S | fel¢
Fogaddora ovodapedagdgusok 2025.05.12-16.

39




A gyermekek fejlettségmérésének ovodapedagdgusok 2025.05.16.
elvégzése, dokumentalasa
Pedagogus igazolvanyok érvényesitése ovodatitkar 2025.05.30.
Evzarok, bucsuztatok ovodapedagdgusok 2025.05.26.-06.06. partnerkapcsolatok apolasa
E Nyari szabadsagolasi terv elkészitése Foéigazgato-helyettes 2025.06.15.
=
™ | Nyari életrend, csoport 5sszevonas Foigazgato-helyettes 2025.06.15.
Pedagogusok teljesitmény értékelése Megbizott féigazgatd 2025.08.15.
Foigazgato-helyettes
Tagintézmény igazgato
Egyedi intézményi értékelési szempont Megbizott féigazgatod 2025.08.25.
., | meghatarozasa 2025-2026-os tanevre
>
N | Személyes teljesitménycélok Megbizott féigazgatd 2025.08.31.
32, | meghatarozasa vezet6i megbizassal Foigazgato-helyettes
é’ rendelkezd személyek esetén Tagintézmény igazgato
2025-2026-0s tanévre
Csoportnaplok, egyéni fejlesztési naplok, | Megbizott féigazgatod 2025.08.31.
felvételi €s mulasztasi naplok ellendrzése
Tantligyi dokumentumok lezarasa Megbizott féigazgatod 2025.08.31.

Vezetb6i feladatok

= orszagos veszély jelzés ismertetése, megerdsitése: megbizott féigazgatd (akadalyoztatds esetén helyettesek)

= hdség, UV riasztas, katasztrofa esetén teendok (felelds: megbizott féigazgatd)

= fenntartoval kapcsolattartds folyamatosan, sziikség szerint, illetve kérésre tajékoztatok, beszamolok készitése, intézmény képviselete
bizottsagi és testiileti iléseken, tagintézmény telepiilésén

= szakszerli miikodés biztositasa
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6. TELSESITMENYERTEKELES

A PEDAGOGUSOK, VEZETOK TELJESITMENYERTEKELESI
RENDSZERE

1.

A teljesitményértékelési rendszer jogszabalyi alapjai

A nemzeti koznevelésrol szol6 2011. Evi CXC. Térvény

A pedagodgusok 1j életpalyajarol szolo 2023. Evi LIL Térvény, Puétv. 98.§ (3); 160. §
(7); Paétv. 1. § (9)

A pedagogusok 1j életpalyajarél sz616 2023. Evi LII. Torvény végrehajtasarol

sz016 401/2023. (VIIL 30.) Korm. Rendelet

A pedagogusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet
(Hatalyba 1épés: 2024. Junius 1.) TER rend. 5. § (4); Tér rend. 4.§ (4)

A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a koznevelési intézmények

névhasznalatardl szol6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

A pedagogus teljesitményértékelési rendszer személyi és targyi feltételei

>

Erintettek (Ertékelendd személyek):

A teljesitményértékelési iddszak elsé napjan legalabb pedagogus I. besorolassal
rendelkezd pedagdgus munkakorben foglalkoztatott, valamint a ptaétv. 98. § (3)
bekezdésében meghatarozott pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
rendelkezd nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott
Ertékelést végzok (Ertékeld vezetd):

Nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja, féigazgatoja (a tovabbiakban egyiitt:
igazgato),

az igazgatd esetében a nevelési-oktatasi intézmény fenntartdjanak kijel6lt képviseldje.
Kozremiikodok:

A foigazgato-helyettes, az igazgatohelyettes, a tagintézmény-igazgato, valamint az
értékelendd személy munkakozosségének vezetdje

Teljesitményértékelés targyi feltétele: (TER rend. 2. § 5. Pont].
»teljesitményértékelési elektronikus rendszere: a teljesitményértékelés
lebonyolitasara, az adatok rogzitésére, valamint azok tovabbitasara alkalmas
informatikai rendszer”

E-KRETA rendszer TER csempe

Az értékelés szempontrendszere



v v *

Személyre szabott teljesitménycélok meghatarozasa

pedagogus esetében 3 db,

vezetd esetében 4 db

A munkavégzés meghatarozott értékelési szempontjai

» Pedagogusok esetében 7 db (ebbdl 6 egységes 1 intézményi érékelési szempont)

» Vezetdk esetén 7db (ebbdl 6 egységes 1 a fenntartd altal meghatarozott)

4. Ertékelési szempontok (pedagégus)

Pedagogiai munka mindsége, eredményessége — 28 pont
> A gyermekek személyiségfejlodésének eredményei, a tankotelezettség
megkezdésének adatai
> A gyermekek ellatasa, fejlesztése a vonatkozo6 szakmai normaknak,
protokolloknak megfeleléen
» Korszer(, innovativ pedagogiai modszerek, tevékenységszervezési eljarasok
napi alkalmazasa
» Dijak, elismerések, publikaciok, mesterprogram, megvaldsitasa és ezek
hasznosulésa az 6voda életében
Feladatvallalas mennyiségi mutat6i — 12 pont
> Eves tartalmi tervezés, napi tervezés
» Tobbletfeladatok, kiillonb6zé megbizasok vallalasa
» Az intézményen beliili 6vodai szintli rendezvények
» Az intézményen kiviili programokban val6 részvétel (projektek, kirandulasok,
muzeum- ¢és szinhazlatogatas, telepiilési programokba vald bekapcsolodas
stb.)
Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa — 8 pont
» A pedagogus szabaly és normakdvetd magatartasa
» Csoportnapld, mulasztasi naplo vezetése
» A gyermekek személyiségfejlodésének nyomon kovetésével 0sszefliggd
adminisztracios tevékenység
Kommunikacio, egylittmiikodés — 6 pont
» Nevel6testiileti, szakmai munkak6zosségi tevékenységekben valo részvétel,
egylittmiikodés szakmai partnerekkel
» Kapcsolattartas és kommunikacio a sziilokkel/ torvényes képviselokkel
Tehetséggondozas, felzarkoztatas/esélyteremtés — 8 pont

» Tehetség jeleit mutatd gyermek 6vodai nevelése
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>
>
>

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztése
Gyermekvédelmi megsegitést igényld gyermekekkel valo foglalkozas

Iskolaba 1épés segitése

Motivéacio, elkotelezettség, etikus magatartas — 6 pont

>
>
>

Motivacio, elkotelezettség
A szervezet képviselete

Etikus magatartas

Egyedi intézményi értékelési szempont — 8 pont

5. Igazgatok értékelési szempontjai

Intézményi feladatellatas eredményessége (10 pont)

>

intézménybe (feladatellatasi helyre) jard gyermekek fejlédésének titeme,

a személyiségfejlesztés eredményessége,

a hidnyzasok mennyiségének alakulésa, » a pedagogiai program
megvaldsitasa,

az intézménybe (feladatellatasi helyre jelentkezé gyermekek szamanak
alakulésa és jellemz6i)

a tankdteles korba 1épd gyermekek iskolakezdésének és a halasztasi kérelmek
szdmanak alakuldsa

befogado6 szemlélet, inkluziv kornyezet kialakitasa érdekében tett

intézkedések,

Erdforrasokkal valé gazdalkodas (10 pont)

>

humanerdéforras-gazdalkodas (pl. szakember-ellatottsadg biztositasa, fejleszto-
tamogatd vezetés, munkaerd motivalasa, teljesitményértékelés miikodtetése,
a feladatokat és az er6forrasokat egyarant figyelembe vevé munkamegosztas,
megbizatasok stb),

szakmai tudas karbantartasa, megosztasa, bovitése (innovacid 6szténzése,
tdmogatasa, munkatarsak szakmai tudasanak bevonasa, tudasmegosztas
eldsegitése),

intézményi hataskorben 1évé gazdalkodasi feladatok preciz ellatasa, hatékony
forrasfelhasznalas,

infrastruktira igazgatoi hataskorbe sorolhato rendben tartasa, gondos kezelése,
tisztasag, rendezettség, a tanulasi kdrnyezet szinvonalat ndveld megoldasok

alkalmazasa.

Stratégiai szemlélet (10 pont)
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a jelenlegi intézményi gyakorlat eredményeinek, valamint f6 er6sségeinek

¢és kihivasainak azonositasa,

a fejlesztési iranyvonalak meghatarozasa, ezek megvalositasa érdekében
kezelend6 kérdések fontossagi sorrendjének megallapitasa,

a meglévo gyakorlat timogatasahoz sziikséges szakpolitikai tdmogatasok
meghatarozasa,

az intézményfejlesztésre vonatkozo kozép- és hosszu tavu stratégiai tervek
megléte, a fejlesztési célok iitemezett megvaldsitasa

az intézmény jovojére hatast gyakorlo kiilsé kornyezeti, tarsadalmi, gazdasagi
tényezOk nyomon kovetése, reagaloképesség a valtozasokra

a kdznevelési intézmény miikodését, életét meghatarozo orszagos szakpolitikai
iranyok nyomon kovetése, a jogszabalyi és fenntart6i szabalyozasi kornyezet

valtozasainak ismerete,

= Vezetéi kommunikacid és iranyitas (10 pont)

>

A\

>
>
>

egyértelmi feladatkiadas és ellendrzés,

folyamatos tdjékoztatds a munkatarsak részére az dket érint6 tudnivalokrol,
a munkatarsak rendszeres értékelése,

korrekt, asszertiv kommunikécid, egyiittmiikodésre torekvés,

pedagogusok megfelel6 munkabeosztasa, egyenletes terhelés biztositasa.

= Kiils6 kapcsolatok (10 pont)

>

kiegyensulyozott, j6 kapcsolat a sziildkkel/ torvényes képviseldkkel, a sziiloi
kozosséggel, megfeleld tajékoztatas a sziilok/torvényes képviseldk, csaladok
részére,

egylittmiikodés a fenntartoval / felettes vezetdvel, hataridok betartésa,
adatszolgaltatasok pontossaga, fenntarto stratégiai céljaival torténd

azonosulas, vezetdi palyazatban foglaltak megvaldsitasa

=  Motivacio, elkdtelezettség, etikus magatartas (5 pont)

>
>
>
>

hivatasanak megfeleld megjelenés és kommunikécio,
felelds vezetdi attitid,
a gyermekek mindenek felett 4116 érdekeinek figyelembevétele,

a nevelOtestiilet egységének megdrzése.

= Fenntart6 altal meghatdrozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiikrozo értékelési

szempont (5 pont)
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6. Az értékelési szempontok sulyozasa, értékelési skala
Az 0sszes elérhetd pont pedagogusoknal 100 pont, amely a kovetkezOképpen all dssze:
= 3 teljesitménycél megvalosulasa 3x8 pont, dsszesen legfeljebb 24 pont;

= 7 értékelt teriilet esetében Gsszesen legfeljebb 76 pont.

Az 6sszes elérhetd pont vezetok esetében 100 pont, amely a kdvetkezoképpen all 6ssze:
= 4 teljesitménycél megvalosulasa 4x10 pont, 6sszesen legfeljebb 40 pont;

= 7 értékelt teriilet esetében 0sszesen legfeljebb 60 pont.

Az értékelés célja, hogy az adott intézményen beliil 6sztondzzon a mindségi
munkavégzésre.
= A pedagogusok esetében alkalmazando értékelési kategoridk, teljesitményszintek
a kovetkezok:
» kiemelkedd teljesitmény (az elérheté pontszam 80%-a vagy afeletti),
» atlagos teljesitmény (50% vagy afeletti, és 80% alatti),
» fejlesztendd teljesitmény (50% alatti).
7. Résztvevok feladatai
= Pedagogusok
> Ertekezleteken valo részvétel
» Személyes teljesitménycélok megfogalmazasa
» Célok megvalositasa, dokumentalasa
» Részvétel a zar6 értékelésben
=  Munkak6zosség-vezetok
» Kapcsolattartas a pedagogusokkal
» Tevékenységlatogatasok
» Vezet6 altal meghatarozott részvétel az értékelés elokészitésében
= Jgazgatd-helyettesek, tagintézmény igazgatok
» Dbelso feladatmegosztas szerint részvétel az adatgytijtésben, értékelésben
» konzultaciokon vald részvétel
= Fdigazgatd
> egyeztetés a vezetGséggel, belso feladatmegosztas kialakitasa
» teljesitménycélok atbeszélése és jovahagyasa
> értékeld megbeszélés az értékelendd pedagogussal, értékelés

» rendszerszintli nyomon kovetés
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2024-2025-06s tanév feladatai, felelosok, hataridok

Feladat Felelds Hataridd Erintettek
CELKITUZES FOLYAMATA

Fenntart6 altal meghatarozott, az adott Fenntart6 Augusztus 25 | Fenntarto

intézmény sajatos helyzetét tiikr6zo

értékelési szempont meghatarozasa

Igazgatoi teljesitménycél elfogadasa Fenntart6 | Augusztus 31 | Fenntarto
Igazgato

Egyedi intézményi értékelési szempont Igazgato Augusztus 25 | Igazgatd

nevelOtestiilettel torténd egyeztetése, Neveldtestiilet

végleges értékelési szempont kialakitasa

Egyedi intézményi, egyeztetett értékelési Igazgato Augusztus 25 | Igazgatd

szempont feltoltése a feliiletre

Dolgozok egyedi teljesitmény céljainak Pedagogus | szeptember 20 | Pedagogus

feltoltése a feliiletre egyeztetés céljabol végzettségl végzettséggel

dolgozok rendelkezd dolgozok

Dolgozok egyedi teljesitmény céljainak Igazgato szeptember 30 | Igazgato

elfogadasa Pedagogus
végzettseggel
rendelkezdk

ERTEKELES FOLYAMATA

1. Elozetes értékelési javaslat elkészitése, az | Igazgatd Junius 15 Igazgato

érintett személynek valo elkiildése Ertékelt Pedagogus

2 Egyeztetd megbeszélés lebonyolitasa az Igazgatd Julius 30 Igazgato

eldzetes értékelési javaslat(ok) alapjan. Ertékelt Pedagogus
Ertékelésbe bevont
személy

3. Végleges értékelés elkészitése, Igazgatd Augusztus 15 | Igazgato

teljesitményszint megallapitasa, értékelt Ertékelt Pedagogus

személlyel vald kozlése, kézbesitése az

elektronikus rendszerben

Az igazgatd dont az illetmény-eltéritésrdl a | Igazgatod Augusztus 31 | Igazgato

teljesitményértékelés utan, a Fenntartd

teljesitményszintek megallapitasat kovetden.

Dontését jelzi a fenntarto felé

Az igazgat?6 a teljesitményszint Igazgato Augusztus 31 | Igazgatd

megallapitasat kovetden a vonatkozo BM. Ertékelt Pedagogus

rendelet értelmében jar el. (18/2024 BM
rendelet 7§;)
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7. INTEZMENYBEN MUKODO MUNKACSOPORTOK

KREATIV ALKOTOK ONSZERVEZODO CSOPORT
Céljai
A kornyezet kultara népszeriisitése. Az épiilet belso tereinek diszitése igazodva az intézmény

arculatahoz, a Pedagdgiai programban megfogalmazott torekvésekhez. Z6ld 6vodai tartalmak
megjelenése az intézmény kozdsségi tereiben.

A SZAKMAI FEJLODEST TAMOGATO MUNKACSOPORT

Célja

Szakmai tapasztalataink, tudasunk, Otleteink megosztdsa egymassal. Tovabbképzéseken
szerzett U ismeretek bemutatasa, atadasa, hogy masok is profitdlhassanak beldle. A havonként
tervezett hospitalasok, bemutatd foglalkozasok és az ezt kovetd megbeszélések segitik a
pedagoégusok szakmai fejlodését, megujulésat.

KORNYEZETI ES EGESZSEGNEVELESI MUNKACSOPORT

Célja

Megvalositani a kornyezettudatos életmod, a kornyezetért felelds életvitel megismertetése altal
az ember, mint a természet részét képezd individuum testi és lelki egészségének megteremtését.
A gyermek lelki egészségének részét képezd egyéni Dbedllitddasok, torekvések
megvaldsithatésdga a mindennapi tevékenységekben. A tehetséggondozas szintereinek
vizsgalata az dvodai tevékenységekben és azon kiviil.
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8. INTEZMENYI MEGBIZATASOK

= Foigazgatoigazgatd helyettes (szakmai feladatok): Rothweil Judit

= Foéigazgatdigazgatd helyettes (huménerdforras gazdalkodas): Kokasné Fazekas Monika

» Tagintézmény igazgatd: Szi-Keserli Zsuzsanna, Heim Zsuzsanna

=  Munkak6zdsség vezetok: Altmann-Brevics Teréz, Dobosné Csukardi Krisztina

=  Gyermekvédelmi koordinator: Kuruczné Fehér Rita (a torvény, rendeletek altal
meghatarozott feladatok koordinatora)

= Ovoda-iskola kapcsolat: megbizott féigazgato

= Zirciek az Ovodas Gyermekekért Alapitvany feleldse: Varadiné Téth Maria

= Nemzetiségi nevelés felelései: Vajesné Gyéri Eva, Kiss Palné

=  Bodlcsddei szakmai vezetd: Svéd-Nagy Livia

= Bolesédei Erdekképviseleti Forum intézményi képviseldje: Béres Dora

=  Tornaterem szertar feleldse: Jozsa-Schongrundtner Eszter
=  Web lap: Kovacsné Palkovics Marta
=  Kornyezetkultira, magasagyas feleldse: Bobita és Kamilla csoport 6vodapedagdogusai

A feladat és feleldsi rend alapja:

- A torvényi el6irasok, helyi nevelési program, hazirend, SZMSZ, munkakori leirdsok,
6voda éves munkaterve, 6voda hagyomanyai, miikodési rend hatarozza meg a feleldsok
hataskoreét.

- A feladat és feleldsi rendszeriinkben szerepld feladatok részben folyamatos, részben
eseti megbizasok.

- A kijelolésnél az onkéntesség elvét, az egyenld banasmodot és munkaterhelést tartjuk
szem eldtt.

- A feleldsség azt jelenti, hogy az adott dolgozo felelosséget vallal az adott munka
szervezeséért, megvalositasaért, ellendrzéséért.

- A felelos felelosséggel tartozik a tervezésért, hataridé betartasdért, a megvalositas
mindségeéert.

- A felelds a munkajat 6nalloan végzi, ez nem zarja ki, hogy a munka jellegétdl fiiggden
segitdket gylijtson maga koré vagy sziikség esetén kiossza a feladatokat.

- A feleldsség at és elharitasa nem elfogadhato.

- A felel6si teriilet a nevelési év végén vagy élethelyzetben bekovetkezé a feladattal
Osszeegyeztethetetlen valtozas hatasara adhato at.

- A gyermekvédelmi koordinator: A csoportok kozott segiti a gyermekvédelmi munka
kiteljesedését, az informacidaramlast, az intézmények kozotti kapcsolattartast és
szakmai munka fejlédését.
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9. AZ OVODA KAPCSOLATAI

tervezett értekezleteken, (évnyitd, félévi, évzard, havi rendszeres) napi taldlkozasokkor,
felel6sok altal,

rendkiviili értekezleteken

fenntartonal, heti vezetoi értekezleteken

intézményi értesité e-mailben (1 alkalmazotti kor, 2 kisgyermeknevel6i kor, 3 pedagogus
kor, 4 fenntartoi kor, 5 kiilso partnerek specialis korei)

ALKALMAZOTTI, NEVELOTESTULETI, KISGYERMEKNEVELOI
ERTEKEZLETEK

vezetOségi értekezlet (foigazgatd helyettesek, tagintézmény igazgatok, munkakdzosség
vezetdk) 2024. augusztus 26. délelétt,

vezetoi értekezlet minden honap elsé kedd, vagy sziikség szerint

nevelbtestiileti értekezlet minden honap els6 szerda

kisgyermeknevel6i értekezlet minden honap elsé szerda

intézményi kisgyermeknevel6i-nevelotestiileti értekezlet: 2024. augusztus 28., munkaterv
megbeszélése

intézményi alkalmazotti értekezlet: 2024. augusztus 28., 2024. december 17., 2025. junius
18.

technikai dolgozdi értekezlet sziikség szerint

SZULOI ERTEKEZLETEK

Sziil6i értekezletek szervezésére 6voda és csoport szinten keriil sor évente minimum két, illetve
rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérparokra és a bolcséde mitkddésére az
értekezletek idépontjainak kijeldlése komoly kortltekintést igényel. A csoportok sziil6i
értekezletein lehetdség szerint - mindkét 6vodapedagdgus €s a csoportban a neveldmunkat
segitd0 munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziildi
értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a sziilok aladirasat is tartalmazo jelenléti ivet a

csoportnaplok tartalmazzak.

A csoport szintii sziil6i értekezletek helyszine az érintett csoportszobaban, idépontja 16:30
ora, az ettdl eltérd idépontot az 6vodapedagogusok jelzik.

Kotelezo tartalmak:

Hézirend
Etkezés lemondasanak rendje

Betegségek jelentése, a tavolmaradés szabdlyai és igazolasa, étkezés lemondésa
Beiskolazassal kapcsolatos ismertetd, az eljarasrend ismertetése

A differencialés elvének érvényesitése, tehetséggondozas helyi gyakorlata
761d Ovoda adta lehetéségek
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- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire (Allergids gyermek a csoportban/
étkezés/Epipen/anaphylaxiés allapot ellatasa)

- Konzultalasi lehetségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogaddora,
csaladlatogatas)

- GDPR / nyilatkozatok / egészségiigyi problémak, allergidk jelzése

- Zart csoportok miikodési elvei

A Sziil61 Szervezet (SZM) tagjainak megvalasztasara a nevelési év elso sziil6i értekezletén kertil
SOT.

FOGADOORA

Ovodaban

december 2-6. fogadoorak, sziildi értekezletek a tankoteles kort gyerekek sziileinek. frasos
tajékoztato a gyerekek fejlodésérdl

januar 13-17. fogadoorak az 5 éves kor alatti gyermekek sziileinek (nem tankételes),
majus masodik hete fogadoorak, sziildi értekezletek.

Bolcsodében februar honapban.

Beosztas Idopont Helyszin
Megbizott féigazgatd Eldzetes bejelentkezés
alapjan
Ovodapedagogusok Eldre egyeztetett iddpontban
vagy csaladonként évente két
alkalommal
Gyermekvédelmi Elére egyeztetett idépontban | Zirci Benedek Elek Ovoda és
koordinator Bolcsdde
Ovodai szocialis segit6 Igény szerint/egyeztetett
idépontban
Logopédus A kdzponti hirdetdre
Fejlesztd pedagdgus kifliggesztett iddpontban
Gyogypedagdgus

Az 6vodapedagogusok fogadoorai

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
fél évente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irdsos (Személyiség lap) €s szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd orainak
id6pontja — intézményvezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetdtablain kertil
kifiiggesztésre.
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A SZULOI KOZOSSEG ERTEKEZLETEI - FORUMAI

Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve ezen kiviil igény vagy sziikség
szerint keriil sor. Az intézményi szinten is miikodd Sziiléi Szervezet tagjainak szama
megegyezik a csoportok szamaval, személyérdl (a megvalasztott 2 sziilé koziil) az Gjonnan
indulo6 csoportok kivételével szintén az elso sziiloi értekezleten dontenek a jelenlévok.

EGESZSEGUGYI KAPCSOLATOK

a bolcsdde és az 6voda orvosa Dr. Gelencsér Maria

= avédondi feladatokat a Jardsi Szocialis Szolgéltatd Kézpont intézményén keresztiil latjuk
el; a védonodk feladataikat sajat, egyeztetett, elfogadott munkaterv alapjan végzik
folyamatos egyeztetés mellett, sziikség esetén (tisztasagi ellendrzés, jarvany) azonnali a
jelenlétiik.

= tartés beteg vagy diabétesz ellatas alatt 4llo gyermek esetében a teriiletileg illetékes
gyermekorvos, szakorvos

= az 6voda fogorvosa Dr. Szakal Tiinde

Zirc, 2024. 09. 15. Kovacsné Palkovics Marta
Megbizott féigazgatd
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10.MUNKACSOPORTOK MUNKATERVEI

A Zirci Benedek Elek Ovoda és Boleséde
Szakmai fejlodést tamogaté munkakozosségének munkaterve

2024/2025

Munkacsoportunk céljai:

Munkacsoportunk azzal a céllal jott létre, hogy szakmai tapasztalatainkat, tudasunkat,
Otleteinket megosszuk egymadssal. Tovabbképzéseken szerzett 01j ismereteinket bemutassuk,
atadjuk, hogy masok is profitdlhassanak beldle. A havonként tervezett hospitalasok, bemutato
foglalkozasok és az ezt kvetd megbeszélések segitik a szakmai fejlédésiinket, megtjuldsunkat.
Pedagogiai programunk célkitlizései koziil az idei nevelési évben mélyebben a
hagyomanydrzéssel és kulturakdzvetitéssel terveziink foglalkozni. Csoportunk tagjai 6vodank
névadojanak, Benedek FEleknek tisztelegve, babjatékkal késziilnek a gyermekeknek. A
hagyomany6rzés jegyében magyar népi jatékokat, a néptanc alapvetd elemeit szeretnénk
beilleszteni mindennapjainkba, ennek érdekében Vajda Csilla néptancoktatd tanitdsaban
elsajatitott jatékflizéseket, népdalokat szeretnénk atadni kollégainknak, mellyel értéket,
kultarat, tiszta forrast kozvetitiink. Ezen kiviil az Igy tedd ra! — programmal valé ismerkedést
is tervbe vettiik, tovabbképzéseken részt vett kollégak prezentalasaban.

Az idei évben bevezetett Ovikréta rendszer Gjabb kihivasokat allit a pedagogusok elé. Célunk,
hogy év végére minden dolgoz6 elsajatitsa, gyakorlatias szinten hasznalja a munkdjat konnyitd
digitalis feliiletet. Ezért évkozben igény szerint segitjiilk egymast; rendszerbemutatd, gyakorlo
foglalkozasokat tartunk az egész kollektivanak.

Munkacsoportunk tagjai:

Altmann-Brevics Terézia (munkak6zosség vezetd)
Balta Viktoria

Kovacs Monika

Kovacsné Miihlbauer Zsuzsa
Krabacz Eva

Lengyel Miklosné

Petrovics Nora

Radics Valterné

Rothweil Judit

Vajcs Vivien

Varadiné Té6th Maria
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Eves munkaterviink:

Détum Tevékenység, feladat Felel6sok
2024. -Munkaértekezlet Altmann- Brevics
szeptember | -2024/2025-6s év munkatervének megbeszélése Terézia

-Az Ujonnan belépd tag tdjékoztatdsa a munkacsoport

feladatairol, céljairdl.

-Az esetlegesen felmertiild kérdések megbeszélése,

elemzése

-Ismerkedés az Ovikréta rendszer feliiletével, Minden

szerkesztésével, gyakorlas, ismeretek ataddsa a témaban | vodapedagogus

a nevelési év soran folyamatosan, sziikség szerint
2024. -Munkaértekezlet
oktober -Benedek Elek napi babjaték tervezése, feladatok

megbesz¢lése

-Bemutat6 foglalkozés Krabacz Eva

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

Anyaga: 6szi termések: did
2024. -Benedek Elek nap- babjaték Minden
november 6vodapedagdgus

-Bemutat6 foglalkozas Balta Viktoria

A kiilsé vilag tevékeny megismerése, természeti-

tarsadalmi kornyezet

Anyaga: Oszi termések és termények
2024. -Bemutato foglalkozas Altmann- Brevics
december | Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc Terézia

Anyaga: Késziilddés a karacsonyi tinnepekre

-Ovodapedagogusok karacsonyi énekes eldadasa Minden pedagogus
2025. -Bemutato foglalkozas Jozsa- Schongrundtner
januar A kiils6 vilag tevékeny megismerése, természeti- Eszter

tarsadalmi kornyezet

A sarkvidék- 6rok tél birodalma

- Vajda Csilla néptancoktato tanitdsaban elsajatitott Minden

jatékfizések, népdalok megismertetése, gyakorlasa ovodapedagogus
2025. -Bemutato foglalkozas Kovacsné Miihlbauer
februar A kiils6 vilag tevékeny megismerése, természeti- Zsuzsa

tarsadalmi kornyezet

Vetémagok iiltetése, palanta nevelés
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2025. -Bemutat6 foglalkozas Vajcsné Gyéri Eva
marcius A kiils6 vilag tevékeny megismerése, természeti-
tarsadalmi kornyezet
Kozlekedés német nyelven Minden
-fgy tedd ra! jatékfiizések 6vodapedagdgus
2025. -Bemutato foglalkozas Heim Zsuzsanna
aprilis Rajzolés, festés, mintazas, kézi munka
Husvéti tinnepkor- tojasdiszitési technikak
2025. -Munkaértekezlet Minden
majus - Nevelési év értékelése ovodapedagdgus
-Kovetkezo év terveinek megbeszélése, felvazolasa

Zirc, 2024.09.01.

Készitette: Altmann- Brevics Terézia

munkakdzdsség vezetd
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A Zirci Benedek Elek Ovoda és Bolcséde Kornyezeti és egészségnevelési

munkacsoportjanak munkaterve
2024-2025

A munkacsoport céljai:

Sziikebb kornyezetiink adta lehetdségek kihaszndldsa, a természet szépségeinek, értékeinek
meglattatdsa, azok megovasara nyitott gyermekek nevelése.

Az egészséges ¢letmdd iranti igény kialakitdsa, taplalkozas, testmozgas, egészségmegdvas,
prevencio, az 6voda egészségmegdrzesi programjanak tdmogatasa.

A gyermeki érdeklddésre, fogékonysagra épitve a kdrnyezetvédelem, természetvédelem korai
megalapozésa a jeles napokhoz kapcsoldddan. Szemléletformalas, 6vodai szinten a fenntarthato
fejlédés gyakorlati érvényesitése, megvaldsitasa a mindennapokban.

A munkacsoport tagjai:
Csutak Lorandné Laszlo Timea
Dobosné Csukardi Krisztina
Jozs-Schongrundtner Eszter
Kiss Palné

Kokasné Fazekas Monika munkakdzosség vezetd
Kovacsné Palkovics Marta
Kurtus-Horvath Tiinde
Kuruczné Fehér Rita

Takacs Tiinde

Vajcsné Gy6ri Eva

Eves munkaterviink

Datum Tevékenység, feladat Feleldsok

2024. Az ¢év eleji sziildértekezleteken a sziilOk tajékoztatdsa azon | Minden 6voda-

szeptember | programokrol, ahol egyiittmiikddésiikre, tamogatasukra | pedagogus
szamitunk.

Automentes nap
Parkolok kialakitasa a kerékparral, rollerrel, futobringaval
érkezé gyermekek szadmara. Jatékos, ligyességi palyak

kialakitasa, gyalogos kozlekedés szabdlyali,
kornyezetvédelem fontossaga.
2024, Allatok Vilagnapja Kiss Palné
oktdber Ebben az évben az erdei allatokat helyezziik kozéppontba, | Kuruczné
04. a program lebonyolitdsdban a Természettudomanyi | Fehér Rita

Muzeum munkatarsainak segitségét kérjiik.
A gyermekek megismertetése az év emlds allataval.
Allateledel gytijtése és eljuttatasa egy allatmenhelyre.

2024. Erdei allatok témaban kidllitas szervezése a gyermekek
oktober munkaibol.
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Egészségnap

Ismerkedés az erdok mezok kincseivel, teak, lekvarok,
gyogynovények. Délutan kostold szervezése sziildknek,
gyermekeknek.

Az 6sz folyaman sétak, rovid kirandulasok alkalmaval a
természet megfigyelése, termések gytjtése.

Jozsa-S. Eszter
Kovacsné M.
Zsuzsa

Minden 6voda-

pedagogus
Vilag Gyalogloé (H6) Nap programjanak lebonyolitéasa,
majd novemberben az esemény dokumentaldsa az online | Vajcsné
feliileten. Elézetes terviink erdei tra, ismerkedés a turista- | Gy. Eva
jelzésekkel. Kokasné
F. Ménika
2024. Oszi novény csere-bere az otthon feleslegessé valt,
november elburjanzé szabadtéri és szobandvények kdzkinccesé tétele.
Madaretetés megkezdése, az etetok folyamatos feltoltése, | Minden 6voda-
madarak megfigyelése. pedagbdgus
Karacsonyi vésarra késziilddés, otletelés, a megbeszéltek | Minden 6voda-
kivitelezése, elkészitése. pedagogus
2024. Adventre hangolddas, hagyomanydpolds: Mikulds varas, | Minden 6voda-
december mézeskalacs siitése, mézeskalacs kiallitds megtekintése a | pedagogus
Reguly muzeumban, Luca napi hiedelmek, Luca buza
tiltetése, gondozésa.
2025 Muzeumlatogatas csoportonként, kiemelt figyelmet | Minden 6voda-
februar forditva az  erdei  allatokra, igény  szerint | pedagogus
muzeumpedagogiai foglalkozasokon vald részvétel.
2025. Zoldségmagok vetése, palantdk nevelése, gondozésa, | Munkacsoport
marcius novekedés megfigyelése a csoportokban. A palantdk | tagjai
felajanlasa a kollektiva tagjainak és a sziil6knek.
Viz Vilagnapja Minden 6voda-
22. Beszélgetés a viz fontossagarol, vizeink ¢élovilaga, | pedagogus
vizvédelem. Kisérletek a vizzel, a viz korforgasa. Sos és
édesvizek 4llo és folyovizek, séta kornyezd vizeinkhez.
Az év hiillgje, kétéltije.
2025. Magasagyasok rendbetétele. Minden 6voda-
aprilis pedagbdgus
Egészség Vilagnapja
07. Idén a latas-hallas témakorét szeretnénk korbejarni,
interaktivan, jatékosan.
Az udvarnak egy olyan részén, ahol a gyermekek ritkdbban | Munkak6zdsseg
tartozkodnak, = méhlegel6t  szeretnénk  kialakitani, | tagjai
beporzobarat viragmagok vetésével.
22. Fold Napja Minden 6voda-

Csoportonként megvalositva, jatékosan komplexen.

pedagdgus
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2025. Madarak Fak Napja Minden 6voda-
majus Ismerkedés az év madaraval, fajaval. pedagogus
Ismerkedjiink a fakkal, ismerjiik fel a fakat, allandé | Csutak
kiallitas 1étrehozéasa az intézményben. Lorandné L.T.
A tavalyi év sikerén felbuzdulva idén is megszervezziik a | Minden 6voda-
szemétgyljté akcionkat, a biztonsagi ovintézkedések | pedagdgus
betartasaval. A helyszint a csoportok valasztjdk meg a
Cuha patak partja, a kerékparut, a Pintér-hegy, vagy a varos
z0l1d teriiletei egyarant lehetnek célpontok.
Célunk a kornyezettudatos magatartds erdsitése, a
kornyezet dvasa.
Az udvaron talalhaté madaroduk atnézése, kitisztitasa, a | Kokasné
Természettudomanyi Muzeum ornitoldgusa segitségével. | F. Monika
2025. Hangyaboly sportnap. Minden
junius Intézményiink mellett a kornyezd ovodak részvételével | 6vodapedagogus
megrendezésre keriild, jatékos, mozgasos délelott.

A fentieken kiviil feladataink az év folyaman:

-Részvétel a papir és vadgesztenyegyiijtésben.
-A szelektiv hulladékgytijtés tdmogatasa, az ujrahasznositds lehetdségének észrevétele.
-Komposztal6 hasznalata.

-Udvarrendezés, novények gondozasa.

-A Z61d Ovoda és az Allatbarat Ovoda kritériumrendszerének tamogatésa.
-Madaretetés, madarmegfigyelés, itatok és viz biztositasa.

-Az év soran spontan adodoé lehetdségek, otletek atgondoldsa, megvaldsitasa.
-Evszakonként sétak, kirandulasok alkalmaval a természet megfigyeltetése, ovasa, termések

gyljtése.

Zirc, 2024. 09. 01.

munkakodzdsség vezetd
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Készitette: Kokasné Fazekas Monika




11.ZARADEK

Az intézmény OM azonositéja: 036822

Legitimacios eljaras - Az érvényességet igazolo alairasok:

e Véleménynyilvanitok:

Rothweil Judit
a nevelOtestiilet nevében a szil61 szervezet nevében

Egyetértés Kinyilvanit6 a fenntarté nevében:

a tarsulasi tanacs elnoke

P.H.

Iktatészam: ......ccovveeeiinnn.
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